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TDR RECRUTEMENT D’UN PARTENAIRE DE MISE OEUVRE-FORMATION ET PLAIDOYER SUR
LE DIVIDENDE DEMOGRAPHIQUE DANS LES PAYS SWEDD

1. Contexte

Le projet SWEDD (Sahel Women’s Empowerment and Demographic Dividend), couvrant le
Burkina Faso, le Bénin, la Cote d’lvoire, la Mauritanie, le Mali, le Niger, et le Tchad a pour
objectif d'accélérer la transition démographique, afin de stimuler le dividende
démographique et de réduire les inégalités entre les sexes dans la région du Sahel.

En vigueur depuis novembre 2015, le projet s’articule autour de trois composantes
principales :

e La composante 1 vise a créer la demande pour les produits et services de santé
reproductive, maternelle, néonatale, infantile et nutritionnelle (SRMNIN) en
favorisant le changement social et comportemental et I'autonomisation des femmes
et des adolescentes ;

e La composante 2 vise a renforcer les capacités régionales afin d'améliorer |'offre en
produits SRMNIN et en personnel qualifié ;

e La composante 3 vise a renforcer le plaidoyer et la concertation de haut niveau
menés dans le cadre du projet et a renforcer les capacités pour I'élaboration des
politiques et la mise en ceuvre du projet.

Dans le cadre de la mise en ceuvre de la composante 3, le STR a appuyé la formation de
plusieurs cadres nationaux sur les comptes de transferts nationaux, sur I’Observatoire
National du Dividende Démographique et sur l'utilisation du guide programmatique du
Dividende Démographique. Ces sessions de formations ont permis aux pays de disposer
d’une masse critique d’experts sur le Dividende Démographique. Ainsi dans une optique de
pérennisation des acquis et de consolidation de connaissances, le STR envisage d’engager
avec un partenaire de mise en ceuvre compétent pour la réalisation de ces formations.

2. Objectif général

Accélérer la mise en ceuvre de sous-composante 3.2 du projet SWEDD dans les 7 pays cibles
du projet a travers le renforcement des capacités des acteurs.

Objectifs spécifiques

Il s’agit de permettre aux différents pays du projet SWEDD de bénéficier d’'une masse de
critique d’experts, d’étudiants et de cadres nationaux formés sur le Dividende
Démographique afin de faciliter son intégration dans les politiques de développement.
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3. Méthodologie

La contractualisation avec I'agence partenaire de mise en ceuvre est régi par les NEX de
'UNFPA. Le processus comporte les étapes suivantes :

- Lasélection de I'agence partenaire de mise en ceuvre ;

- L’évaluation des capacités de I'agence sélectionnée ;

- La signature d’un accord de partenariat entre le Bureau régional de UNFPA et
I'agence ;

- Lélaboration d’un plan de travail annuel par I'agence qui sera approuvé par le
Bureau régional / le Secrétariat Technique Régional du SWEDD ;

- Le suivi de la mise en ceuvre du plan de travail annuel de I'agence par le Bureau
régional / le Secrétariat Technique Régional du SWEDD ;

- La fourniture de rapports trimestriels de mise en ceuvre du plan de travail et d’un
rapport annuel.

4. Principales Taches

Le partenaire d’exécution aura pour activité principale de :

e Evaluer le niveau d’intégration du Dividende Démographique dans les politiques de
développement ;

e Proposer une méthodologie d’intégration du Dividende Démographique dans les
politiques et programmes de développement ;

e Proposer un module harmonisé de formation sur le Dividende Démographique dans
les curricula de formation en lien avec les différentes écoles institutions de
formations ;

e Coordonner I'organisation des sessions de formations des acteurs de développement
sur la thématique ;

o Assurer le suivi et I'évaluation au niveau des pays de l'intégration du Dividende
Démographique dans la planification du développement ;

e Contribuer a la redynamisation des réseaux nationaux de Femmes Ministres et
Parlementaires des pays membres du projet SWEDD ;

e Appuyer [|‘organisation de séminaires gouvernementaux sur le Dividende
Démographique.

5. Durée et période de mise en ceuvre

Le contrat avec le partenaire est prévu pour une période de 12 mois (Aolt 2019 —Ao(t 2020)
avec la possibilité d’extension sous réserve de financement supplémentaire.

6. Résultats Attendus
- Rapport sur le niveau d’intégration du Dividende Démographique dans les politiques

de développement disponible ;
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- Méthodologie d’intégration du Dividende Démographique dans les politiques et
programmes de développement disponible ;

- Module harmonisé sur le Dividende Démographique disponible ;

- Rapport des sessions de formations organisées disponible ;

- Rapport des Sessions des femmes Ministres et Parlementaires des pays membres du
projet SWEDD disponible ;

- Compte rendu des Séminaires gouvernementaux organisés disponibles ;

- Rapports d’activité (trimestriel, annuel) élaboré et transmis au STR.

7. Critéres de sélection:

e Etre une organisation de formation reconnue sur le plan régional et international ;

e Plus de 10 années d'expérience international en matiere formation sur les questions
de Population et Développement y inclus le Dividende Démographique et formation ;

e Disposer d’un réseau d’instituts de formation dans les 7 pays du SWEDD ;

e Capacités démontrés a mettre en place une stratégie de plaidoyer ;

o Capacités démontrés a développer des outils harmonisés et le développement de
curricula de formation ;

e L’expertise en Afrique de I'Quest et du Centre et plus particulierement dans les pays
SWEDD serait un atout ;

e Une bonne connaissance du contexte régional et des pays de la sous - région serait
un atout.

8. Supervision/encadrement

Le partenaire travaillera sous la supervision du Spécialiste Monitoring & Evaluation du STR,
du coordonnateur régional du STR (UNFPA WCARO) et en collaboration avec les unités de
coordinations du projet au niveau des 7 pays, ainsi que les bureaux pays de 'UNFPA.

9. Dossier de candidature

- Les offres des agences candidates devront comporter les éléments requis dans la
section Il du « Invitation For Proposals » ;

- Toutes les candidatures doivent étre recues selon les dates limites indiques dans la
section Il du « Invitation For Proposals ».

10. Financement

L'activité sera financée par le SWEDD sur les fonds prévus pour la mise en ceuvre des sous-
composantes objet de la présente sélection. Le financement se fera sur la base des plans de
travail annuels signés entre les deux parties.



