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Data: 15 de Novembro de 2024

SOLICITACAO DE COTACAO

RFQ N2 UNFPA/USA/RFQ/24/107

Prezado(a) Sr.(a.),
O UNFPA solicita uma cotagao para o seguinte servico:

Desenvolvimento de um relatdrio global sobre o impacto da Implementacdo das Metas de Desenvolvimento
Sustentdvel para Pessoas Afrodescendentes.

Requisitos de Servico/Termos de Referéncia (Terms of Reference, ToR)
Sobre o UNFPA

O UNFPA, Fundo de Populacdo das Nagdes Unidas (United Nations Population Fund), é um érgdo de
desenvolvimento internacional que trabalha para criar um mundo onde cada gestacdo seja desejada, cada
parto seja seguro e o potencial de cada pessoa jovem seja alcangado.

O UNFPA é o principal 6rgdo das Nag¢des Unidas que expande as possibilidades para que mulheres e pessoas
jovens tenham acesso a salde sexual e reprodutiva. Para ler mais sobre o UNFPA, acesse: Sobre o UNFPA

(em inglés).

Contexto:

Cerca de 209 milhdes de pessoas se auto identificam como afrodescendentes e vivem nas Américas. Muitos
milhGes vivem em outras partes do mundo, incluindo na Europa. Seja como descendentes das vitimas do
comércio transatlantico de escravos, seja como migrantes mais recentes, elas constituem alguns dos grupos
mais empobrecidos e marginalizados. Durante séculos, pessoas afrodescendentes (people of African descent,
PADs) tém sido marginalizadas em decorréncia do legado da escraviddo e do colonialismo. Existe um
consenso cada vez maior de que o racismo sistémico prejudicou as pessoas afrodescendentes em muitos
aspectos da vida publica e do desenvolvimento. Elas sofreram exclusdo no acesso a servigos e recursos sociais
basicos e muitas vezes sdo “invisiveis” em dados e estatisticas oficiais. Mulheres e meninas sdo especialmente
marginalizadas, sendo afetadas por variadas formas de discriminacdo interconectadas, incluindo
discriminagdo por género, racga e outros fatores.

Fundamentado pelo principio da Agenda 2030 de ndo deixar ninguém para trds, pelo Consenso de
Montevidéu sobre Populacdo e Desenvolvimento, pela Declara¢do e Plano de A¢do de Durban e pela Década
Internacional de Afrodescendentes, o UNFPA trabalha para promover justica e equidade para
afrodescendentes, principalmente mulheres, meninas e jovens, e para ajudar a garantir seus direitos
humanos, dignidade e alcangar seu pleno potencial.
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No ambito do Forum Permanente de Pessoas Afrodescendentes das Nag¢des Unidas, o UNFPA e o ACNUDH
buscam acelerar a garantia de direitos humanos, justica e equidade para pessoas afrodescendentes por meio
de dados avancados, esforcos de coordenacdo, didlogos inclusivos e representatividade baseada em
evidéncias.

Contexto do Servico:

O UNFPA solicita a prestacdo de servicos de pesquisa para uma andlise sistematica global da implementacdo
dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel/ODS (Sustainable Development Goals, SDGs) de acordo com
a perspectiva do impacto nas pessoas afrodescendentes. A analise incluira informacgGes importantes sobre
os fatores favordveis e a discriminacdo estrutural e sistémica enfrentada por pessoas afrodescendentes na
jornada rumo a equidade e ao desenvolvimento sustentavel. Nesse sentido, a andlise devera:

e Utilizar tanto dados quantitativos quanto qualitativos para garantir que todo o escopo das
experiéncias vividas pelas pessoas afrodescendentes seja captado.

Utilizar uma abordagem participativa.

Utilizar perspectivas interseccionais.

Identificar lacunas de dados importantes.

Ter um escopo global.

Identificar os principais desafios do desenvolvimento sustentavel de pessoas afrodescendentes.

Destacar o Plano de Agdo (Programme of Action, PoA) da CIPD, os trés resultados transformadores

do UNFPA e a agenda mais ampla de Saude Sexual e Reprodutiva e Direitos e igualdade de género.

® Incluir vérios capitulos que refletem cada meta individual, dependendo da disponibilidade de dados
desagregados pertinentes.

® Apresentar os dados e problemas de maneira visualmente atrativa, incluindo o uso de infograficos e
um desenho de publicagdo interessante.

e Incluir dados e evidéncias mais curtos, documentos/artigos de revistas/propostas de estudos de caso
gue possam ser publicados independentemente do relatdrio final.

e Concluir com propostas de recomendacdes e melhores praticas para enfrentar esses desafios.

O Grupo de Trabalho de Peritos sobre Afrodescendentes (Working Group Experts People of African Descent,
WGEPAD) preparou as Diretrizes Operacionais como ferramenta para que Equipes de Paises da ONU, Paises-
Membros, instituicdes financeiras e de desenvolvimento e todas as partes interessadas ajudem a
implementar a Agenda 2030 e os ODS’s com foco especifico em pessoas afrodescendentes. O Grupo de
Trabalho apresenta argumentos de direitos humanos convincentes sobre o motivo pelo qual deve haver um
foco especifico em pessoas afrodescendentes, como um dos grupos populacionais que enfrentam formas
variadas e compostas de discrimina¢do, e que devem ser priorizados para erradicar as desigualdades e a
discriminagdo e para "ndo deixar ninguém para tras" e "priorizar os mais desfavorecidos". Estas diretrizes
ajudarao a fundamentar a abordagem deste conjunto de trabalho.
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Objetivos e escopo dos servicos

Objetivo geral:

A andlise contribuird para a producdo de relatérios dos ODSs, destacando os desafios enfrentados por
pessoas afrodescendentes. Para isso, a andlise também devera destacar a necessidade de melhorar a coleta
de dados desagregados para monitorar melhor o progresso dos ODSs, informar politicas e promover
intervengoes direcionadas.

Além disso, a analise fortalecerd parcerias estratégicas com instituicGes académicas para desenvolver dados
e evidéncias que apoiem o movimento global de justica racial. Ela também informara e oferecerd suporte
para uma abordagem abrangente baseada em direitos humanos e evidéncias para reconhecer, monitorar e
abordar o racismo sistémico e estrutural que afeta pessoas afrodescendentes. Em parceria com entidades
importantes de pesquisa, estabelecer/contribuir para um repositério de dados e evidéncias concentrado nos
direitos e no desenvolvimento sustentdvel de pessoas afrodescendentes.

Justificativa: este estudo visa reduzir a lacuna de informa¢bes e dados que existe atualmente no
enfrentamento ao racismo e a discriminag¢do racial enfrentados por pessoas afrodescendentes no contexto
de desenvolvimento sustentavel e direitos humanos. Algumas das conquistas previstas desses esforgos serdo
0 avango nacional, regional e internacional para reconhecimento, justica e desenvolvimento para pessoas
afrodescendentes. O estudo apoiard e fortalecerd os esfor¢os de representatividade para gerar maior
inclusdao e abordagens direcionadas para equidade, desenvolvimento sustentdvel e garantia dos direitos
humanos para pessoas afrodescendentes.

Restrigdes: embora a ONU tenha estabelecido um conjunto de mecanismos e drgaos para abordar racismo
e discriminac¢do racial globalmente, uma série de recomendagdes resultantes desses mecanismos ainda nao
foi colocada em prética. Isso se deve a fatores como falta de interesse politico, legislagdo insuficiente e
guantificacdo inadequada dos problemas com dados desagregados em todos os niveis sobre o progresso das
pessoas afrodescendentes.

Objetivos de desenvolvimento:

Com perspectivas interseccionais, o estudo usara dados desagregados disponiveis para oferecer suporte as
evidéncias sobre o impacto da implementacdo dos ODSs em PADs. O objetivo geral é informar como a
implementacdo dos ODSs impactou as PADs em termos de inclusdo e equidade, principalmente entre
mulheres, meninas e pessoas jovens.

Objetivos adicionais

1. Realizar uma andlise sistematica global dos ODSs com a perspectiva do combate ao racismo,
concentrada na avalia¢do do impacto em PADs.

2. Analisar dados secundarios desagregados disponiveis, como censos nacionais, pesquisas e dados
administrativos, sobre o impacto dos ODSs em pessoas afrodescendentes, com foco em como os
ODSs abordaram questdes de racismo, discriminacao racial, xenofobia, afrofobia e outras formas
relacionadas de intolerancia.

3. Explorar e apresentar uma visdo mais aprofundada sobre a discrimina¢do enfrentada por pessoas
afrodescendentes, compartilhando experiéncias vividas pelas comunidades por meio de narrativa,
estudos de caso e outros métodos qualitativos pertinentes.
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4. Destacar melhores praticas e histdrias de sucesso para acelerar o progresso rumo a inclusdo e a
equidade para PADs.

5. Apresentar recomendacgdes direcionadas.

Outputs/Resultados

Tarefa 1: Relatdrio inicial: desenvolver um relatdrio inicial com uma descri¢do detalhada da metodologia

recomendada para esta pesquisa, incluindo uma justificativa da escolha dos métodos no contexto dos
objetivos e da cobertura geografica da pesquisa, para garantir uma amostragem representativa de pessoas
afrodescendentes.

Tarefa 2: Anadlise de politicas: produzir uma andlise ampla da literatura (artigos publicados, literatura ndo

oficial, documentos relacionados a ONU) sobre o impacto dos ODSs entre os PADs e respectivas lacunas;
lacunas de conhecimento e dados.

Tarefa 3: Relatério final: desenvolver um relatdrio de sintese final com as principais descobertas, melhores
praticas, estudos de caso e uma lista de recomendacdes, incluindo uma apresentacdo em PowerPoint, um
resumo da pesquisa para adogdo da analise, um resumo executivo, um anexo metodoldgico e etapas praticas
para implementacao.

Tarefa 4: Producdo do manuscrito: prepara¢do de um manuscrito final, incluindo adaptagdes para requisitos
em formato de revista.

Atividades

Os consultores contratados irdo desenvolver a metodologia de pesquisa e irdo analisar e refinar
colaborativamente com o UNFPA e o comité de dire¢cdo do projeto. A tarefa terd a forma de uma analise
sistematica usando dados secundarios (ou seja, dados de pesquisa, censo e dados administrativos) e analises
documentais com dados qualitativos adicionais, incluindo entrevistas com informantes importantes, grupos
de discussdo e consultas on-line quando necessario. Os informantes importantes em potencial a ser
entrevistados devem incluir, entre outros, funcionarios do governo, érgdos da ONU, drgdos estatisticos
nacionais, setor académico, organiza¢des da sociedade civil e organizacdes de direitos das mulheres
afrodescendentes. A pesquisa empregard uma abordagem rigorosa de métodos combinados, integrando:

1. Envolvimento do grupo diretivo:

a. Envolver um grupo do comité diretivo em diferentes fases da implementac¢do da pesquisa
para guiar coletivamente o escopo, a metodologia e o uso da pesquisa.

b. Realizar consultas regulares com o grupo diretivo para garantir que a pesquisa atenda aos
objetivos do estudo.

c. Facilitar um workshop colaborativo para validar descobertas e criar recomendacdes
conjuntamente.

2. Andlise sistematica da literatura:

a. Ampla andlise de publicacdes académicas recentes, documentos de politicas e literatura
nao oficial sobre pessoas afrodescendentes e sobre os ODSs. A andlise pode incluir
documentos, como Avaliagdes Nacionais Voluntarias (VNR), 6rgdos da ONU e pesquisas e
relatdrios de outros mecanismos pertinentes da ONU.
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b. Analise de abordagens metodoldgicas por meio da avaliacdo dos impactos das politicas e das
licoes aprendidas com as implementacdes dos ODSs e da Agenda 2030 globalmente, com
foco em pessoas afrodescendentes.

3. Andlise de estudo de caso comparativa:

a. Exame aprofundado global de paises selecionados na América Latina e no Caribe (LAC),
Ameérica do Norte (NA) e Europa com dados sobre pessoas afrodescendentes classificadas
por género, sexo, raga, etnia e outros fatores pertinentes.

4. Entrevistas com informantes importantes:

a. Entrevistas com especialistas e pesquisas com legisladores, profissionais de estatistica,
parceiros da ONU envolvidos em iniciativas para pessoas afrodescendentes.

b. Discussdes em grupo com organizacdes da sociedade civil e grupos de direitos das mulheres
para entender a perspectiva popular sobre varios ODSs.

5. Andlises de politicas

a. Andlise de documentos de politicas, planos nacionais de desenvolvimento e publicacGes da
ONU sobre os ODSs, especialmente aqueles focados em mulheres, meninas e pessoas jovens
afrodescendentes. A andlise deve incluir relatérios da ONU, incluindo relatdrios do
Secretario-Geral e do Relator Especial e relatérios de ODSs da ONU, relatérios de Avaliagdo
Nacional Voluntaria, etc.

b. Avaliagdo de politicas ou programas especificos informados pelos ODSs, averiguando a
eficacia e o impacto em PADs.

6. Principais descobertas das melhores praticas

a. Compilacdo de estudos de caso e histdrias de sucesso, usando pesquisas primarias e
secundarias para ilustrar exemplos de resultados positivos para Pessoas Afrodescendentes
na implementacdo de metas especificas dos ODSs.

Contribuicdoes do UNFPA
O UNFPA fornecera coordenacdo geral e orientagdo durante todo o ciclo de vida do projeto.

Qualificagbes/experiéncia:
e Experiéncia em direitos de pessoas afrodescendentes
Especializacdo em desenvolvimento sustentavel
Especializacdo em direitos reprodutivos e igualdade de género
Experiéncia em elaboracdo de politicas de desenvolvimento e direitos humanos
Experiéncia em redigir textos sobre questdes relacionadas a equidade e discriminagdo
Conhecimento comprovado de métodos de pesquisa de dados quantitativos
Experiéncia comprovada em métodos de pesquisa de dados qualitativos
Capacidade de apresentar dados e informagdes sobre questdes tematicas relacionadas aos ODSs
Um membro da equipe deve ser fluente em espanhol e inglés
Experiéncia comprovada em pesquisa, competéncias de andlise e competéncias de redag¢do

Todas as propostas devem ser enviadas em inglés. As propostas técnicas devem conter as seguintes
informagoes:

e Um portfélio da organizagao, incluindo experiéncia de trabalho em projetos semelhantes sobre os
direitos de pessoas afrodescendentes.

e Diversidade nos membros da equipe, incluindo representatividade de pessoas afrodescendentes na
equipe de pesquisa.
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e Uma descricao detalhada da metodologia proposta, incluindo coleta de dados.
Uma descri¢do detalhada da cotagdo financeira proposta.
Exemplos de materiais criados para iniciativas semelhantes anteriores. Observe que o UNFPA ndo
pode considerar links durante a avaliagdo técnica. Inclua arquivos PDF ou capturas de tela se os
exemplos que vocé deseja apresentar existirem apenas em formato Web.

e Curriculo de todos os membros da equipe de pesquisa proposta. O UNFPA ndo exige um nimero
especifico de pessoas trabalhando no projeto — pode ser uma pessoa ou uma equipe. Propostas
conjuntas entre diferentes organizacdes sdo permitidas.

Cronograma/programacao

A consultoria esta prevista para ocorrer entre janeiro e dezembro de 2025

Instituto ou consultor de pesquisa ou académico contratado até: Janeiro de 2025
Relatdrio inicial desenvolvido até: Fevereiro de 2025
Planejamento e consulta com o comité consultivo concluidos até: Abrilde 2025
Consultas realizadas na sede, nas regides e nos paises até: Junho de 2025
Conclusées preliminares produzidas até: Julho de 2025
Periodo de andlise do UNFPA: Agosto de 2025
Andlise preliminar da politica até: Setembro de 2025
Manuscrito preliminar produzido até: Outubro de 2025
Relatdrio final produzido até: Novembro de 2025
Envio dos conjuntos de dados: Dezembro de 2025
Orcamento:

O orgamento do projeto abrange uma faixa discricionaria de USDS$ 50.000 a USDS 70.000.
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Perguntas

As perguntas ou solicitacdes de mais esclarecimentos devem ser enviadas por escrito para a pessoa de
contato abaixo:

Nome da pessoa de contato no UNFPA: Equipe de Servigos Corporativos da SCMU

Endereco de e-mail da pessoa de contato: scmu.cpt@unfpa.org

As perguntas podem ser enviadas até Luas, 9 de Dezembro de 2024, as 17 horas, horario de Copenhague.
As perguntas serdo respondidas por escrito e compartilhadas com as partes o mais rapidamente possivel
apos esse prazo.

. Licitantes qualificados
Esta Solicitacdo de Cotacdo estd aberta a todos os licitantes qualificados. Para ser considerado um licitante
qualificado para este processo de solicitagdo, é necessdrio atender aos seguintes requisitos:

e O licitante deve ser uma empresa legitimamente constituida que possa fornecer os produtos
solicitados e tenha capacidade juridica para assinar um contrato com o UNFPA para entrega no pais,
ou por meio de um representante autorizado.

e Um licitante ndo deve ter nenhum conflito de interesses em relacdao ao processo de solicitacdo ou
aos ToRs/EspecificacBes Técnicas. Os licitantes que apresentarem conflitos de interesses serdo
desqualificados.

e No momento da apresentacdo da Proposta, o licitante, incluindo os membros da Joint Venture ou do
Consorcio, ndo esta sujeito a proibicdes de aquisicdo derivadas do Compéndio de Listas de Sancées
do Conselho de Seguranca das Nacdes Unidas e nao foi suspenso, impedido, proibido ou identificado
de outra forma como nao qualificado por nenhuma Organizacdo da ONU ou pelo Grupo Banco
Mundial.

e Oslicitantes devem aderir ao Cédigo de Conduta de Fornecedores da ONU, o qual pode ser acessado
com um cliqgue em Cédigo de Conduta de Fornecedores da ONU.

Il. Conteldo das cotagdes
As cota¢des devem ser enviadas por meio de um sistema de DOIS envelopes. Os licitantes interessados
devem enviar a Proposta Técnica e Declaragcdo separadamente da Proposta Financeira com as informacdes
de preco. Cada envelope devera consistir em um Unico e-mail sempre que possivel, dependendo do tamanho
do arquivo.

a) Proposta técnica, em resposta aos requisitos descritos nos requisitos de servigo/ToRs.
b) Formulario de Declaragdo Assinado, que deve ser enviado estritamente de acordo com o documento.
c¢) Cotacdo de preco, que deve ser enviada estritamente de acordo com o formulario de cotacdo de preco.

Ambas as partes da cotacdo devem ser assinadas pelo érgdo competente da empresa licitante e enviadas em
formato PDF.
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. Instrugdes para envio
As propostas devem ser preparadas com base nas diretrizes estabelecidas na Secdo lll acima, juntamente
com um formulario de cotacdo de preco devidamente preenchido e assinado, e devem ser enviadas por e-
mail para o endereco indicado abaixo até: Luas, 16 de Dezembro de 2024, as 23h59, Horario de Copenhague

(11

Nome da pessoa de contato no UNFPA: Equipe de Servigos Corporativos da SCMU
Endereco de e-mail oficial da SCMU: bidtender@unfpa.org

Observe as seguintes diretrizes para envios eletronicos para o endere¢o de e-mail exclusivo do SCMU do
UNFPA:
O Licitante deve incluir a seguinte referéncia na linha de assunto do e-mail:
o UNFPA/USA/RFQ/24/107 — [Nome da empresa], Proposta Técnica
o UNFPA/USA/RFQ/24/107 — [Nome da empresa], Proposta Financeira
o Os envios sem esse texto na linha de assunto do e-mail poderdo ser rejeitados ou ignorados e,
portanto, ndao considerados.

e [ responsabilidade do Licitante garantir a conformidade com o processo de envio. Se os envelopes
ou e-mails ndo forem marcados/enviados conforme as instrucbes, o UNFPA ndo assumird a
responsabilidade pelo extravio ou pela abertura prematura da proposta e ndo garantird a
confidencialidade do processo de Licitagdo. Envios incorretos podem fazer com que sua Proposta
seja declarada invdlida.

e NAO envie os e-mails com sua oferta para nenhum outro endereco de e-mail (nem mesmo como
copia (Cc) ou cdpia oculta (Cco)); caso contrario, o UNFPA ndo podera garantir a confidencialidade e
o tratamento justo e transparente de sua proposta. O UNFPA reserva-se o direito de rejeitar
propostas que, apesar de terem sido enviadas pelo canal correto, também tenham sido enviadas com
cOpia ou copia oculta para outros enderecos de e-mail.

e O tamanho total do e-mail ndo pode ultrapassar 20 MB (incluindo corpo do e-mail, anexos
codificados e cabegalhos). Quando os detalhes técnicos estiverem em arquivos eletrénicos grandes,
serd recomendavel envia-los separadamente antes do final do prazo.

® Ao enviarem ofertas eletrbnicas, os Licitantes receberdao uma resposta automatica confirmando o
recebimento do primeiro e-mail. Se a oferta exigir o envio de mais de um e-mail, os licitantes deverdo
listar no corpo do primeiro e-mail o nimero de mensagens que compdem a oferta técnica e o nimero
de mensagens que compdem a oferta financeira. Se vocé ndo receber nenhuma resposta automatica
para o primeiro e-mail do sistema de e-mail do UNFPA, informe a Equipe de Servicos Corporativos
do SCMU em: bidtender@unfpa.org.

e Toda cotacdo enviada sera considerada uma oferta pelo licitante e ndo constitui nem implica a
aceitacdo de alguma cotacao pelo UNFPA. O UNFPA ndo tem obrigacao de conceder um contrato a
um licitante como resultado desta RFQ.

IV.  Visdo Geral do processo de avaliagao
A avaliagdo sera realizada em um processo de duas etapas por um grupo de avaliacdo especifico. As propostas
técnicas serdo avaliadas e pontuadas primeiro, antes da avaliacdo e da pontuacdo das cota¢Ges de precos.
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Avaliacao técnica

As propostas técnicas serdo avaliadas com base na conformidade com os requisitos de servico/ToRs listados
na Secao Il e de acordo com os critérios de avaliagao abaixo.

(B]

AXi C B] x [C] =[D
Critérios [A] W EY1i]e) P.ontos [ ] [ ] [ ] [ ]
de pontos obtidos pelo Peso (%) Total de pontos
Licitante

Abordagem técnica, metodologia e
nivel de compreensdo dos 100 30%
objetivos do projeto
Plano de trabalho/prazos
apresent?dos na proposta e 100 10%
adequacado para atender aos
objetivos do projeto
Experiéncia profissional da equipe
que sera contratada para o
pl’Ojet.O,.COI’Yl comprovag;.ao de 100 20%
especializagdo em pesquisa e
respectivos processos (curriculos,
etc.)
Exper|le.nC|a e es.peuallz:f\gao 100 25%
especificas pertinentes a tarefa
Perfll.da empresa e relevancia para 100 15%
o Projeto.

Soma Total de todos os Critérios 500 100%
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A seguinte escala de pontuacdo serd usada para garantir a objetividade de uma avaliagao:

Nivel em que os requisitos dos Termos de Referéncia sao atendidos com base Pontos
nas evidéncias incluidas na Proposta apresentada de 0a 100
Supera significativamente os requisitos 90-100
Supera os requisitos 80-89
Atende aos requisitos 70-79
Atende parcialmente aos requisitos 1-69
N3o atende aos requisitos, ou nenhuma informacgao é apresentada para avaliar 0
a conformidade com os requisitos

Avaliagao financeira

As cotacOes de precos serdo avaliadas apenas para os licitantes, cujas propostas técnicas atingirem a
pontuag¢do minima de 70 pontos na avaliacdo técnica.

As cotacgOes de pregos serdo avaliadas com base na conformidade com o formulario de cotacdo de precos. O
numero maximo de pontos para a cotacdo de preco é 100, que serdo atribuidos ao menor preco total
informado. Todas as outras cotacGes de precos receberdo pontos em proporc¢do inversa de acordo com a
seguinte férmula:

Menor cotacdo (S)

Pontuacgdo financeira = X 100 (Pontuagdo maxima)

Cotacdo sendo
pontuada (S)

Pontuacgao total
A pontuacgdo total para cada proposta serd a soma ponderada da pontuagdo técnica e da pontuacgdo
financeira. A pontuacgdo total maxima é de 100 pontos.

Pontuacgdo total = 70% da Pontuagado técnica + 30% da Pontuacgao financeira

V.  Critérios de concessao
Em caso de resultado satisfatério do processo de avaliagdo, o UNFPA pretende conceder um CONTRATO DE

SERVICOS DE MINIMIS com custo fixo aos Licitantes que obtiverem o total de pontuag¢do mais alto.
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VI. Direito de aplicar variagdes os requisitos no momento da concessao
O UNFPA reserva-se o direito de, no momento da concessdo do contrato, aumentar ou diminuir em até 20%

o volume de servicos especificados nesta RFQ sem alteracdes nos precos unitarios ou em outros termos e
condicdes.

VII. Termos de pagamento
Os termos de pagamento do UNFPA sdo 30 dias corridos apds o recebimento da fatura e a entrega/aceitacdo

dos resultados esperados vinculados ao pagamento, conforme especificado no contrato.

VIIL. Fraude e corrupgao
O UNFPA estd comprometido em prevenir, identificar e abordar todos os atos de fraude contra o UNFPA e

contra terceiros envolvidos em atividades do UNFPA. A politica do UNFPA sobre fraude e corrupgao esta
disponivel aqui: Politica de fraude. O envio de uma proposta implica que o Licitante estd ciente dessa politica.

Os fornecedores e os respectivos representantes, intermedidrios, diretores e subsididrias devem cooperar
com o Escritério de Auditoria e Servigos de Investigacdo do UNFPA e com outros érgdos de supervisdao
autorizados pelo Diretor Executivo e com o Conselheiro de Etica do UNFPA, como e quando necessario. Essa
cooperacao devera incluir, entre outros, o seguinte: acesso a todos os funcionarios, representantes, agentes
e cessiondrios do fornecedor; bem como a produgdo de todos os documentos solicitados, incluindo registros
financeiros. A falta de total cooperacdo com as investigacGes sera considerada motivo suficiente para
permitir que o UNFPA repudie e encerre o Contrato e exclua e remova o fornecedor da lista de fornecedores
registrados do UNFPA.

Uma Linha Direta Antifraude confidencial esta disponivel para que os Licitantes possam comunicar a suspeita
de atividades fraudulentas na Linha Direta de Investigacdo do UNFPA.

IX.  Tolerancia zero
O UNFPA adotou uma politica de tolerdncia zero sobre presentes e hospitalidade. Portanto, solicita-se que
os fornecedores ndo enviem presentes ou oferecam hospitalidade ao pessoal do UNFPA. Mais detalhes sobre
esta politica estdo disponiveis aqui: Politica de tolerancia zero.

X. Protesto de RFQ
Os licitantes que percebam que foram tratados injustamente em relagdo a uma solicitagdo, avaliagdo ou
adjudicacdo de um contrato podem apresentar uma reclamacao diretamente ao Chefe da Unidade de Gestdo
da Cadeia de Suprimentos em procurement@unfpa.org.

Xl Isengdo de Responsabilidade
Se algum dos links neste documento de RFQ estiver indisponivel ou inacessivel por algum motivo, os licitantes

poderdo entrar em contato com o Diretor de Procurement responsavel pela aquisicdo para solicitar que ele
compartilhe uma versdao em PDF desses documentos.
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FORMULARIO DE COTACAO DE PRECO

Nome do Licitante:

Data da cotagao: Clique aqui para inserir uma data.
Ne da solicitagdo de cotagdo: UNFPA/USA/RFQ/24 /XXX
Moeda de cotagao: usbD

Custos de entrega com base no seguinte

Incoterm 2020: Escolha um item.

Validade da cotagao:
(A cotagdo deve ser vdlida por um periodo de pelo menos trés meses apds o prazo de envio.)

® Os precos cotados devem excluir todos os impostos, pois 0 UNFPA é isento de impostos.

Numero e
descricao da Preco por

Horas que
serao
dedicadas

Descrigao .
equipe por hora

&

1. Honorarios profissionais

Total de honordrios profissionais SS
2. Honorarios Profissionais
Total de Despesas Diretas SS
Prego Total do Contrato 88
(Honordrios profissionais + despesas diretas)
Comentdrios do fornecedor:
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Certifico que a empresa mencionada acima, em nome da qual estou devidamente autorizado a assinar,
analisou a RFQ UNFPA/USA/RFQ/24/XXX, incluindo todos os anexos, alteracdes do documento da RFQ
(se aplicavel) e as respostas apresentadas pelo UNFPA sobre perguntas para esclarecimento dos potenciais
prestadores de servigcos. Além disso, a empresa aceita as Condi¢des Gerais do Contrato do UNFPA, e nos
obrigamos a esta cotagdo até que ela expire.

Clique aqui para inserir
uma data.

Nome e cargo Data e local
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FORMULARIO DE DECLARAGCAO

O signatario, sendo um representante devidamente autorizado da Empresa, declara e afirma que:

1. A Empresa e a Administracdo da Empresa! n3o foram consideradas SIM NAO
culpadas, de acordo com uma sentenc¢a ou uma decisdao administrativa
final, de nenhum dos seguintes crimes:
a. fraude;
(Il O
b. corrupcgao;
(Il O
c. conduta relacionada a uma organizagao criminosa;
(Il O
d. lavagem de dinheiro ou financiamento do terrorismo;
(Il O
e. infragGes terroristas ou infracGes relacionadas a atividades
terroristas; O O
f. exploracdo e abuso sexual;
(Il O
g. trabalho infantil, trabalho for¢ado, trafico de pessoas; ou
(Il O
h. irregularidade (ndo cumprimento de exigéncias juridicas ou
regulatdrias aplicaveis a Organizacdo ou a Administracdo da O O
Organizacdo).
2. A Empresa e a Administracdo da Empresa ndo foram consideradas
culpadas, de acordo com uma sentenc¢a ou uma decisdao administrativa O O
final, de ma conduta profissional grave.

1 0 termo “Administracdo” refere-se a toda pessoa com poderes de representac¢do, tomada de decisdo ou controle
sobre a Organizacgdo. Isso pode incluir, por exemplo, a gestao executiva e todas as outras pessoas que detém autoridade
na hierarquia administrativa, todas as pessoas no conselho de administracdo e os acionistas controladores.
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3. A Empresa e a Administracdao da Empresa nao estdo: falidas, sujeitas a
procedimentos de insolvéncia ou liquidagdo, sujeitas a administragdo
de ativos por um liquidante ou juizo, em acordo com credores, sujeitas
a suspensdo juridica de atividades comerciais ou em alguma situagdo O O
andloga decorrente de um procedimento semelhante previsto pela
legislacdo nacional aplicavel.

4. A Empresa e a Administracdo da Empresa ndo foram objetos de uma
sentenca ou de uma decisdo administrativa final que tenha
determinado que elas descumpriram as obrigacGes relacionadas ao (Il O
pagamento de impostos ou contribuicdes de seguro social.

5. A Empresa e a Administracdo da Empresa nao foram objetos de uma
sentenca ou de uma decisdao administrativa final, que tenha
determinado que elas criaram uma entidade em uma jurisdicdo
diferente, com a intencdo de evadir obriga¢des fiscais, sociais, ou
outras obrigagGes juridicas, na jurisdicdo da respectiva sede social,
administragdo central, ou local de negdcios principal (criando uma
empresa fantasma).

6. A Empresa e a Administracdo da Empresa ndo foram objetos de uma
sentenca transitada em julgado ou de uma decisdo administrativa final
que tenha concluido que a Empresa foi criada com a intencdo (Il O
mencionada no ponto (5) (sendo uma empresa de fachada).

O UNFPA reserva-se o direito de desqualificar a Empresa, suspender ou rescindir todo contrato ou outro
acordo entre o UNFPA e a Empresa, com efeito imediato e sem obrigacdes, em caso de declaracao falsa feita
pela Empresa nesta Declaracao.

E responsabilidade da Empresa informar imediatamente o UNFPA sobre eventuais alteragdes nas situacdes
declaradas acima.

Esta Declaracdo é adicional, e ndo substitui, cancela nem opera como renuncia aos termos de acordos
contratuais entre o UNFPA e a Empresa.

Assinatura:

Data:

Nome e Cargo:
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ANEXO I:
Condigoes Gerais de Contratos:
Contratos De Minimis

Esta Solicitacdo de Cotacao estd sujeita as Condi¢des Gerais de Contratos do UNFPA: Contratos De
Minimis, que estao disponiveis em: inglés, espanhol e francés.

E necessario fornecer uma versdo em PDF das Condices Gerais de Contratos.
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