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Equipo Gestion Social de Proyectos

Términos de Referencia de Intervencion
Social

EJECUCION DE OBRA DEL PROYECTO: “"AMPLIACION Y

MEJORAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AGUA POTABLE

Y ALCANTARILLADO DE LOS SECTORES 273, 277, 278,
279, 280, 394 Y 395 - DISTRITO DE VENTANILLA”.

(Tiempo de duracion del servicio: 900 dias)
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Equipo Gestidn Social de Proyectos

1.-ANTECEDENTES

A nivel de Lima Metropolitana, se viene evidenciando un acelerado crecimiento poblacional y
expansion demografica urbana. Esta situacion requiere de intervenciones de mejoramiento y
ampliacion de las estructuras de los sistemas de agua potable y alcantarillado a fin de mejorar
la calidad del servicio y cerrar la brecha de acceso al agua potable, en ese sentido la Empresa
de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado de Lima SEDAPAL, viene desarrollando estudios y
ejecutando obras, que permitan ampliar y mejorar la calidad del servicio, para ello se ha
previsto la contratacion de una Empresa Contratista que ejecute las obras y desarrolle las
actividades de Intervencion social de la obra: “Ampliacion y Mejoramiento de los Sistemas de
Agua Potable y Alcantarillado de los Sectores 273, 277, 278, 279, 280, 394 y 395 - Distrito de
Ventanilla”.

2.-OBJETIVO

Establecer las condiciones sociales adecuadas que permitan la ejecucion de las obras de
infraestructura comprendidas en el componente técnico del proyecto, asi como la incorporacion
de nuevos usuarios a Sedapal, a través de un proceso social que promueva la participacion de
todos los actores del proyecto (ciudadanos organizados, gobierno local, entre otros)
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y la sostenibilidad de los servicios.

3.-ALCANCES DE LAS ACTIVIDADES DE INTERVENCION SOCIAL

Ei Contratista al dia siguiente del inicio del plazo contractual debera remitir, por intermedio del
Supervisor o Inspector de Obra al Equipo Gestion Social de Proyectos, una carta de
presentacion dandose a conocer como ganadores del proceso, indicando el nombre del personal
(personal presentado en la propuesta técnica) que se hard cargo de las actividades de
Intervencion Social.

Para el cumplimiento del servicio deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

e las actividades a ejecutar son de caracter técnico social, debiendo realizar las
coordinaciones necesarias para la interaccion entre ambos componentes.

e Debera programar su Plan de Trabajo para el desarrollo de las actividades de intervencion
social teniendo en cuenta el cronograma del area técnica.

e Aplicar estrategias y metodologias acordes a las caracteristicas organizativas, culturales y
sociales de la poblacion situada en el area de influencia del proyecto, estas deberan ser
aplicadas desde el inicio del proyecto. El personal del Equipo interdisciplinario de
Intervencion Social, planificaran sus actividades con una estrategia integral centrada en la
participacion y comunicacion con los beneficiarios del Proyecto.

« Identificar los problemas que podrian afectar el buen desarrollo del Proyecto.

e Se promovera la participacion sostenida y responsable de los pobladores, hombres y
mujeres, orientadas a generar una cultura de responsabilidad respecto al uso del servicio de
agua y saneamiento.

« Para el acompanamiento social en obra (durante todo el proceso de la intervencion), debe
verse reflejada la metodologia para atender incidencias y/o situaciones de urgencias que se
presenten en el Proyecto. Considerando lo siguiente:

- Coordinacion con area técnica para socializacion del plan de ejecucion de obra

considerando los diferentes frentes de trabajo. <D

- Atencidn y respuesta de las incidencias en campo. Desarrollar reuniones periodicas c nel
area técnica (contratista) para la resolucion de los conflictos que podrian surgir.
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Equipo Gestion Social de Proyectos

5.- PRESENTACION DE INFORMES

Todos los informes de avance, levantamiento de observaciones e informe final, incluyendo los
que han de ser presentados por el Consultor, deberdn estar firmados por los especialistas
correspondientes de acuerdo a su propuesta técnica, de no tener dicha firma seran
considerados como informes no presentados, incurriendo en la penalidad correspondiente.

EL CONTRATISTA esta en la obligacion de presentar la siguiente documentacion:
5.1 INFORMES MENSUALES

Los informes mensuales deberan tener concordancia con la matriz de actividades presentadas,
plan de trabajo, cronograma general etc, se presentara dentro de los 30 dias de iniciadas las
actividades, debiendo cumplir con las siguientes caracteristicas: en fisico: impresos en papel
bond de 80 gr. En tamafo A-4, con el tipo de letra Tahoma de 10 puntos, deberan ser
presentados en original y 1 copia, ante la Entidad para su revision y aprobacion; y en digital: en
(01) USB (Memoria extraible, el mismo que debe tener un sticker identificativo y deben estar
scaneados los medios de verificacion presentados en el informe fisico) conteniendo ademas la
informacidn fisica del informe, materiales educativos e informativos en powerpoint. El Software
a ser utilizado por EL CONTRATISTA debera ser MS Office. Debera verificarse que la
informacion entregada en el USB se pueda visualizar correctamente, de no ser posible se
considerara como informacion no entregada.

« La fecha de entrega de informes, estara sujeta a la fecha de entrega de los informes de
la parte técnica.

|N0ta

;1) Los plazos estan establecidos en dias calendarno
|2) El tiempo establecido para la presentacion de los entregables es continuo e independiente del tlempo de
|levantamiento de observaciones del entregab_[e anterior.

3) E! informe N° 30 (Informe Final), sera valorizado una ) una vez que se obtenga la opinion favorable de EGSP.
|4) En caso de encontrar observaciones no subsanadas recurrentes se aplicara la tabla de penahdad

Los Informes deben contener el desarrollo de las actividades y se deben anexar sus respectivos
medios de verificacion.
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Equipo Gestién Social de Proyectos
5.2 INFORMES ESPECIALES

Seran presentados cuando SEDAPAL y/o Supervision Social externa lo requiera y las
circunstancias lo determinen, asimismo seran presentados dentro del plazo y en las condiciones
en que se le solicite para este efecto.

5.3. INFORMES DE OFICIO

Seran presentados sin que medie pedido de SEDAPAL, cuando se trata de promover un
expediente administrativo o cuando se trata de dar cuenta de importantes acciones que
hubieran tomado en el cumplimiento de sus obligaciones, los que deberan ser presentados
dentro de los tres dias de recibido el expediente o haber ocurrido una contingencia, conflicto
poblacional o cualquier otro hecho que a criterio del EL CONTRATISTA pueda ocasionar retraso
en el desarrollo del proyecto.

5.4 INFORME FINAL

Sera presentado como cierre del conjunto de la intervencion y seran parte de sus contenidos las
conclusiones y recomendaciones pertinentes.

6.- RECURSOS HUMANOS

El CONTRATISTA para cumplir satisfactoriamente los cometidos propuestos en el presente
Término de Referencia deberad de incluir dentro de su propuesta técnico - econdmica, los
siguientes profesionales:

Recursos Humanos

Tiempo
Estadia
Proyecto

Cantidad Cargo Funcion

Conducir la intervencion social, orientar
organizar y desarrollar lo programado,
implementando  actividades, haciendo
seguimiento y evaluando los avances
para dar las orientaciones y hacer los
correctivos de manera oportuna con la
finalidad de lograr el cumplimiento del
servicio. Consolida la informacion, y
emite los informes respectivos. Participa
durante todo el servicio.

Coordinador General de
Intervencion Social: Profesional en
Sociologia o Trabajo Social o
Comunicaciéon o  Antropologia o
Psicologia Social o Educacion. Debe
contar con una experiencia minima de
12 meses como Coordinador de
Intervencion Social y/o Coordinador
General de Intervencion Social y/o
Especialista Social y/o Coordinador de
Promocion Social y/o Responsable

30 meses.
A régimen
de tiempo
completo

01

Responsable ante la Entidad del trabajo

Social y/o Jefe de Intervencion Social en
estudios definitivos y/o ejecucion de
obras de saneamiento igual y/o similar.
Deseable capacitacion en manejo vy

resolucion de conflictos.

que se realiza en campo en los plazos
establecidos. Debera trabajar a tiempo
completo hasta que se de conformidad al
Informe Final de Intervencion Social.
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Ejecuta las actividades de caracter
técnico social establecidas en los
Promotor_ ] 1_'ecnlco para|Términos de Referencia contractuales.
Intervencion Social: Orienta a la poblacion en la instalacién e 1% ek
o1 |Bachiler en Ingenieria Civil o Sanitaria, :mmﬁaﬁ@ Gemenibios sanianos all e in
con (10) meses de experiencia en obras Orierta & la' Biacidn b | de tiempo
de Saneamiento, especialmente en la ; g _ paxack L completo
elaboracion de estudios definitivos y/o ﬁr.]sr’::g;es optllmas ﬂljle:ja dde _Ilas
ejecucion de obras iguales y/o similares. |; Iy SPRISy, SCIOND0 [@0s
instalacion de medidores, etc.
Apoya en las actividades contractuales de
intervencion social en general.
Capaditador Sodal: Desarrolla el Plan de comunicaciones, la
Profosional en Socilorogi'a o Trabajo metodologia y estrategias a aplicarse en
Social © Comunicacién o Antropologia o los talleres educativos a desarrollarse en
: : : i el Proyecto.
Psicologia Social o Educacion. Debe d ; 4 .
acreditar una experiencia minima de 10 Gapacitaral Equlpo cje Intervencion Sodal
meses en I eapatisicidn B teras de| P la realizacion de los talleres| 30 meses.
01 |Educacién Sanitaria con metodologias gra Ao~ : i ger?%::en
catkinatns: espetbimerts = ke Elaboracion de guias metodoldgicas, de | tlx’
o ; L material de  difusién acciones| Completo
elaboracion de estudios definitivos y/o| A | . ¥
ejecucion de Obras iguales y/o orientadas  a cumplimiento de los
similares oietivas:
) Apoya en la ejecucion de las actividades
contractuales de intervencion social en
general.
Desarrollar y proponer estrategias de
Promotor Social: promocion social y organizacion comunal.
Profesional o Bachiller en Sociologia o|Efectila actividades de coordinacion y
Trabajo Social o Comunicacion ofcomunicacion con los dirigentes y la
Antropologia o Psicologia o Educacion.|comunidad.
Debe contar con experiencia minima de|Organiza y ejecuta los talleres de| 30 meses.
04 10 meses como Promotor Social en la|capacitacién con la poblacién. A régimen
elaboracion de estudios definitivos y/o|Recopila informacion de campo, evalia,| de tiempo
ejecucion de obras en general. monitorea y consolida. completo
el SRR B HENEE Participa en la identificacion, prevencion
resolucion de conflictos yresolucion de confliclos.
i Participa en la ejecucion de todas las
actividades contractuales establecidas en
los Términos de Referencia.
Técnico Comercial (personal para
firma de contratos). Llenado correcto dc_e, los forme_:tps de
Profesional y/o bachiller universitario|Contrato de Prestacion de Servicios de
y/o técnico de Institutos Superiores. [S@neamiento y Compromiso de Ejecucion
Debe contar con experiencia de 1 afio o/de Obra,  Conexiones  Domiciliarias,
por lo menos 2 Campafias de firma de Reconocimiento de Deuda y Facilidades
Contratos de Prestacién de Servicios de|[de Pago, punto de agua y declaracion Emnces
04  |Saneamiento y Compromiso de|jurada si fuera el caso.

Ejecucion de Obra, Conexiones
Domiciliarias, Reconocimiento de Deuda
y Facilidades de Pago en proyectos de
agua y saneamiento. Conocimiento en
la revision y manejo de documentacion
solicitada por SEDAPAL como requisitos
para la suscripcion de los contratos.

Asesora a los futuros clientes en el plan
de financiamiento a elegir y suscribir.
Ordenamiento y clasificacion de |Ia
documentacion recepcionada.

0 Gestion

Cial de
royecios
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Encuestador (a): Realiza el levantamiento de informacion
Estudiante  universitario y/o  de|de campo.
Institutos Superiores. Debe contar con|Aplica encuestas. 3 meses.

04 experiencia de 6 meses aplicacion de|Ordena el material de campo en
encuestas masivas en sectores urbanos|entregables por habilitacion.
y peri urbanas. Ejecuta actividades contractuales.

Digitador (a):

Bachiller y/o egresado universitario y/o
de Institutos Superiores en el area de
computacion e informatica. Debe contar|procesamiento de la informacién y| 5 meses.
02 con eexperiencia minima de 6 meses en|elaboracidn de bases de datos.
la digitacion vy procesamiento de bases
de datos, con dominio de herramientas
Microsoft Office (Word, Excel, Power
Point), Autocad.

En el caso que se presente la necesidad de cambio de uno de los profesionales, el reemplazante
o los reemplazantes deberan cumplir con el mismo perfil establecido en el RIS, debiendo tener
la aprobacion del coordinador social del Equipo Gestion Social de Proyectos. Aplicacion del
Procedimiento GPO-PR049.

Asimismo, el EGSP, podra solicitar el cambio de uno o varios de los integrantes presentados por
el Consultor, de no cumplir con las labores indicadas en el presente Requerimiento de
Intervencion Social.

7 - RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Se detalla en el presupuesto de intervencion Social.

8.- OFICINA DE CAMPO

El CONTRATISTA debera instalar una oficina de campo ubicada dentro del area de influencia del
proyecto, la cual debera estar perfectamente acondicionada de acuerdo a lo establecido en
norma Municipales y de Defensa Civil, y debera contar con acceso para discapacitados; ademas
debe estar en dptimas condiciones para atender a los pobladores. Debe incluir como minimo:

Un area destinada exclusivamente para almacenar materiales publicitarios.

Un éarea destinada exclusivamente para atencién a pobladores que debera estar equipadas
con los recursos informaticos y de comunicaciones necesarios para el enlace permanente
con la Supervision de SEDAPAL, dicha oficina debera ser instalada e implementada en un
plazo no mayor de 07 dias después de iniciado el plazo contractual, debiendo cumplir con
las especificaciones establecidas en el Manual identidad visual corporativa Sedapal. Bafios

para el personal administrativo y visitantes.
e La oficina debera estar implementada con todos los recursos fisicos y materiales necesarios

para el buen cumplimiento de las actividades.

9.- IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

El staff de profesionales que conforman el Equipo de Intervencion Social del EL CONTRATISTA
(Coordinador General, Promotores, etc.) deberan:

« Portar fotocheck plastificado con su foto actualizada a colores, firmado por el representante
legal de EL CONTRATISTA, el mismo que le servird de identificacion, debiendo utilizar |

frase: "trabajando para Sedapal".

NTO MEDINA
o G*?Srrc-:',
Ocial ge




Equipo Gestion Social de Proyectos

» Utilizar en el trabajo de campo (ejecucion de las actividades) la indumentaria indicada en el
manual identidad visual corporativa Sedapal; dicha indumentaria debera ser utilizada a
partir de la reunién de coordinacion con SEDAPAL. El EIS debera contar con los Equipos de
Proteccion Personal (chaleco, zapatos de sequridad, lentes, casco).

10 - UNIDADES DE TRANSPORTE

Para los efectos del presente servicio, se ha previsto necesario contar con (02) vehiculos. La
primera, destinada al Equipo de Intervencion Social del Contratista. La segunda de uso
exclusivo del Equipo del Gestion Social de Proyectos, para realizar las actividades de supervision
durante la ejecucion de la obra (tipo camioneta).

Ademas, debera contar con el logo de EL CONTRATISTA adheridos de manera permanente en
ambas puertas (delanteras). EL CONTRATISTA debera garantizar que las condiciones técnicas,
mecanica, higiénicas, de presentacion, sobre todo de seguridad en el transporte de personal y
demas necesarias sean de estado 6ptimo para brindar un servicio eficiente, puntual y seguro.

11.- EQUIPOS DE COMUNICACION

El CONTRATISTA debera proporcionar a todo su personal teléfonos moviles compatibles con el
sistema de comunicacion de SEDAPAL. En caso que el contratista no cuente con el mismo
sistema de comunicacion de SEDAPAL, debera entregar teléfono movil con el sistema de
comunicacion que utilice el equipo de Intervencion social, al coordinador social y a su asistente
del Equipo Gestion Social de Proyectos de la Entidad. En cualquier caso, el contratista en un
plazo no menor a los 5 dias de haberse realizado la entrega del terreno el contratista debera
tener los medios de comunicacion.

12.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Al margen de la exigencia en el cumplimiento de los presentes Términos de Referencia EL
CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones: El Equipo de Intervencion Social debera
acompanar al personal del area técnica durante el desarrollo del proyecto a fin de obtener
informacion de las contingencias que se presenten en el desarrollo de las mismas; asimismo ser
el vaso comunicante de las dudas que tenga la poblacién respecto a la desinformacion que se
genere como producto de la identificacion de los actores negativos. Permitiendo este trabajo de
campo evaluar los avances, necesidades, fortalezas y debilidades del trabajo realizado por el
contratista en la zona de intervencion; a fin de evitar afectar la imagen de la entidad, creando
una percepcion negativa en los dirigentes y poblacion beneficiaria del proyecto.

13.- PENALIDADES Y MULTAS

En caso que EI CONTRATISTA incumpla con la ejecucion de actividades se aplicaran las
siguientes penalidades, de acuerdo al Procedimiento GPOPR054 “Aplicacion de Penalidades a
los Contratos de consultoria y Obras”, que presenta el Anexo 02 Tabla de Penalidades —
Actividades de ejecucion de Obra” que es la siguiente:
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ANEXO 02: TABLA DE PENALIDADES — ACTIVIDADES DE EJECUCION DE OBRA

e INFRACCION UNIDAD Monto VERIFICACION
No cumple con proveer o hay aussndia 2=l personal
n {tEcnico v spcial) esizblecido en su propuesia Pordia y 0.02% x M Informe dal Supervisor o
Técnica segin el cronograma v tiempo  de parsona = Inspector de Chra
participacion.
Mo cusnia con materiales necesarios en cbra de - s
2 | acuerde a su Calendario de Adquisicidn de Materizles Por dia 0.01% xM .nf?:;'.-eaie;rﬂd_l B;;r 2
¥ con el equips minimo ofertado. P
No cumple con instalar s oficna dentro del dres de Auditoria, Actas de
3 | influenda del proyecto, en & plazo astablacido en los Por dia C.01% x M reunion, Informe yfo
TErmings de Refersnda, registrs fotoaréfico
Emplea materiales y equipos en chra no autcrizados : Informe del Supervisor,
% | previamente por &l Inspector y/o Supervisor. Por ocurrendia 0.01% x M Inspecicr de Obra
Los materales educativos, de difusidn v equipos no Carta yfo irforme d=
cumplen con las especificadionss téonicas del Manual revision v/ o verificacion
B de uso de Elementes Graficcs. S Scmviaicis 0.01% x M Lc‘.l'! campo de los
materiales entregados a
iz poblacion, Registro
fotoorafico
No uso de eguipo de campo {vshiculo o medio de Auditorias, Informe en
comunicacdidn o uniformss, efc.) establecido en los bass 2 las visitas
6 Términos de Refersnda e 0.01% x M inopinadas a iz ofidna
del Consultor y/o en
campo, adjiuntando
panel fotcarafice.
No siecutar las activicedes esizblecidas en ks Actas de Reunidn,
Términos de Refersncia yfo Plan d= Trebajo c= Cronograma Semanal d=
Intervenddn Socizl gjacucion de actividades
7 Por courrencia 0.01% xM y,-'o_Infsnne donde se
pregss gus de acuerdo
al cronograma no se
=stan cumgplisnce las
achividades astabladidas,
Demora en el término del levantamisnto de
observaciorss durantz la ejecucidn de Iz cbra i : 482 v I Irforme del Supervisar,
4 formuladas por =l Supervisor (técnico v sodal, tener Fov-acrmca i Inspector de Cbra
=n cusnita los plazos sstsblecidos).
Wo cumple en recoger el desmonte v efectusr Iz
limpieza <2 Ia zona de trabajo dentro de los plazos B o Informe del Supervisor,
3 astablecidos en el cuadernc de obra o madiants Rvaaumoas RArsan Inspecior de Obra
carta.
El Residente vfo Coordinador Sccial no se encuentran 2 .
10 | en obra sin haber justificado su ausencia ante el Por dia 3.02% x M mf;zr;ﬁriipg;:on
Inspector vio Supsrvisor, &
No cumplz en colocar y mantensr |z ssfializacidn o= | - - e
i1 | la zonz de trabajo yfo mantener los pusntes P“';;if;‘;?: a 0.01% xM rflgrgpr‘:ii E:pgb\;f“r’
pestonales y/o vehicularss en {2 zona de trabaio. e et ’
Ko cumple con realizar las medidas de mitigacién . 5 ;
12 | ambientsl indicadas en el estudio de Impaco | Por courrencia 0.01% x M .F:f?nl';'l ﬁ:,%imsgﬂ
Ambiental, i
El parsonal del contratistz no cusnta con uniformes v = < B Benrort Informe del Supsrvisor,
13 =quipes de proteccién personal completos, PaEoasven 0% x Inspector de Cbra




sedapal
S

Equipo Gestion Social de Proyectos

Ne INFRACCION UNIZAD Maonto VERIFICACION
No reporta los acddentes de trabajo de acusrdo a lo
estipulado en la Ley 25733 - Ley de Seguridad v -0
i4 | Salud en el Trabajo y su mocdificstoria - g Ley | Cada accident= 0.05% x M Informe del S;:ga‘;zs.ﬁro
N®30222, v su Reglamenio de Seguridad v Salud en Wnepecior aa. o
&l Trebaijo
_ | No cumple con lo estipulado er & Reglamento . - I , —_—
15 | Nacional de Edificaciones Noma G, 058, Porocurrenda | - 0.01%xM nfmﬂ;:*j;{lj?;ep?t;?r :
No cumple con les responszbilidades ce= pago
oportunc del s3larc de acuerdo a Iz oferta i < " .
16 | economica a su personzl, induyende los beneficics chg ;aga G.01% x M snflom % del _éuperb.:sgr,
sociales de acuerdo con la Ley, evidendado por e ISpeREe e 0
reclamos de su personal ante SEDAPAL,
o No cuenta con eguipos y/o instrumentas de medicidn — P Informs del Supsrvisor o
17 | calibrados antes de su utilizacién en obras. ROk eriTErichs AL 1 Inspector de Chra
No permanenciza del cuademo de obrg, en la obrz yfo : i Informe dal Supervisor o
18 | no tiene al diz &l cuademo de obra. i Do . Inspector dsa Obra
No cumple con la formulacidn vfo sjecudon de % ;
19 acti'.&da-:!e; astablecidas en & Flan de Monitores | Por ocurrerda 0.02% x M éﬁf?gﬁgérsgﬂf;r ¢
Argueclégico.
No cumple con rencvar o ampliar |z vigenda de la Informe del Supervisor o
20 | Pélizz Todo Riesgo de Construccidn {(CAR) hasta la | For ccurrenciz 0.02%x M Inspecior 4= Ohra vio
racepcion de la Obra. Coordirador
- | Mo presentar valorizacidn dentre d2 los plazos | o . . - Informe del Supervisor o
21 | ctablecidos en el contrato, e WL Inspector de Cbra
i . - — Informa del Supervisar o
22 g;ﬁ;‘;&a e i A Por courrenciz 8.01% x M Inspacior ¢ Chbra v/o
Coordinedor de Obra
23 | En caso culmine lz relacion contractuzl entre el | Forcada ciz
coniratista v el persoral ofertaco y Iz Enticad ro | de susencia de
hava aprobade la sustitucidn cel personal por no | cada personal
cumplir con las experiencias vy calificagones del | & partir del Informe del Supervisor o
profesional a ser reemplazedo dia en que 0.5 UIT (%) Inspactor de Obra yfo
tarmine el Coorginader de Obra
contrato cel
personal
ofertado
24 | 5i 2l contretista ¢ su persoral, no permite el accesc Cinco por mil
al cuasdamo de cobra al supsrvisor o inspector s (5/1200) del
obra, impidigndole anctar las ocurrancias. mortodelz | Informe del Supervisor o
For ocurrenciz | valorizacidn del | Inspecior ¢e Chra vio
periodo por cada| Coordinador de Obra
diz de dicho
impedimento
25 | Cusnda &l perscnal dd plantel profasional clave P ke
parmarsce mencs de sesenta {E0) dias czlendaric o da augén;a Informe del Supervisor o
del integro d,'d p%az.o de sjec'uclic'n, & este €5 MEnora | gl personal 0.5 UIT ) inspéc't:;r de Oéra vic
los s=senta {50) dizs celendaric, de conformidad con it Coordinador de Obra
las cisposiciones sstablacidas en el numaral 190.2 del e.zg S =
articulo 130 del Reclamentn ol i

M: Mente 22! Contrato vigenis

2 IT...vigente a la fecha c= aplicaddn de la penafidad

14.- DISPOSICIONES DE SEGURIDAD

El consultor, deberd cumplir con lo estipulado en la Ley 29783 - Ley General de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo - D.S. 005-2012-TR.,
en lo que respecta al cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo,
prevencion de riesgos, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, debiendo velar

adicionalmente por la preservacion del medio ambiente en el entorno de las faenas.
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El Consultor, debera proporcionar los implementos de seguridad y proteccion personal a todos
sus trabajadores. Estos elementos deberan ser nuevos y aprobados por SEDAPAL, debiendo
mantenerse permanentemente en buen estado. Sera obligacion del ganador de la Buena Pro el
reemplazo de aquellos elementos, instrumentos y/o equipos que, por su deterioro debido al
trabajo, no cumplan con los estandares establecidos. El consultor, debera cautelar que todas las
actividades que involucren riesgos de accidentes, cuenten con las prevenciones
correspondientes, haciendo énfasis en la seguridad de las personas, las instalaciones, equipos,
materiales y medio ambiente, eliminando los riesgos innecesarios. Para este efecto EL consultor
estara sometido al cumplimiento de las Normas Nacionales relacionadas a la Seguridad e
Higiene Ocupacional.

El consultor, debera informar de inmediato a SEDAPAL de cualquier accidente de trabajo
ocurrido en cumplimiento de la ejecucion de las actividades del Contrato; en caso se detecte el
incumplimiento de lo sefalado, se aplicara la penalidad correspondiente.

El consultor, estara sujeto a auditorias inopinadas sobre el proceso de manejo de residuos
solidos (insumos y productos, recoleccion, almacenamiento, transporte y disposicion final)
generados de ser el caso en el presente servicio, ademas informara al supervisor del contrato
de los insumos utilizados.

15.- SEGURO

El inspector del estudio sera el responsable del cumplimiento de lo estipulado en la Ley 29783 -
Ley General de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo - D.S. 005-2012-TR.

Los colaboradores, al realizar las actividades relacionadas con el procedimiento, deben aplicar
las medidas de prevencion y control de los riesgos identificados en los procesos y actividades
en las cuales se estd implementando el presente procedimiento, seglin el SSTFO002 Formulario
Identificacion de Peligros Evaluacién de Riesgos y Determinacion de Controles, y el SSTFO006
Formulario Control de Riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo. (GPO-PR054).

16.- CONSIDERACIONES DE INTERVENCION SOCIAL EN EL ESCENARIO DEL COVID
19

Todas las actividades de Intervencién Social (Contratista y Supervision) deberan cefirse a los
Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo
de exposicion a COVID 19, aprobado por la Resoluciéon Ministerial N© 972-2020-MINSA, al Plan
para la vigilancia, prevencién y control de COVID 19 en el trabajo, indicado en la Resolucién
Ministerial N° 87-2020-VIVIENDA y el Decreto Supremo N° 083-2020-PCM - Articulo 8 que
establece los lineamientos en el caso de personas en grupos de riesgo para COVID 19. Asi
como, a los lineamientos internos establecidos por el Equipo de Salud e Higiene Ocupacional
(ESHO) de Sedapal.

Asimismo, la Contratista debera adecuar las actividades previstas al escenario existente,
privilegiando el uso de tecnologias de comunicacion u otros que garanticen el distanciamiento
social y el cuidado de la salud.

17.- ANEXOS

Los anexos a utilizar seran entregados al inicio de la ejecucion del contrato.




“Ampliacion y Mejoramiento de los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado de los Sectores 273, 277, 278,
279, 280, 394 y 395 - Distrito de Ventanitla”

PRESUPUESTO iINTERVENCION SOCIAL - EJECUCION DE OBRAS

Presupuesto:
Plazo de ejecucion: 30 meses
Nombre Cantidad | Meses | Unidad.| Monto (S/.) | Total (S/.)
PERSONAL EIS
Personat Clave
Coordinador_General (Especialista CC.SS.) 1.00 30.00 mes
Personal de Campo
Capacitadar Social (Profesional Lic. CC.SS.) 1.00 18.00 mes
Promotar Técnico (Bach. Ina. Civil 0 Sanilaria) 1.00 18.00 mes
Promotor Social (Profesional o Bach. CC.SS.} 4.00 30.00 mes
‘F]Elviilcez)esladores: Bach. O Egresado CC.SS. (Incl. vidtico, Refng, 4.00 6.00 s
Diaitadores 2.00 6.00 mes
Técnico Comercial (Profesional o Bach. CC.SS. O Técnico) 4.00 5.00 mes
SUBTOTAL HONORARIOS (S/.)
TOTAL DE HONORARIOS l

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO
Oficina de Campo

[Alquiler de Oficina de operaciones 1.00 30.00 mes .
Muebtes varios (escritorios, pizarra. elc) 1.00 1.00 Und. . :
Servicios y mantenimiento {(kiz, aqua, etc) 1.00 30.00 mes A
teléfono fijo e internet 1.00 30.00 mes

Equipos de comunicacion (celular) - Alquiler 6.00 30.00 mes

Equipos de_comunicacién (celular) - Alquiler 2.00 18.00 mes

Equipo camara digital 2.00 1.00 mes

Eq. Proyeclor mulimedsa, incl. LT, ecran. sonido (deprec) 1.00 1.00 mes

Compuladoras i5 (alquiler Ea. Computo incl. Software) 6.00 1.00 | unidad

Compuladoras iS (alquiler Eq. Compulo incl. Software) 2.00 12.00 mes

Computadoras i5 (alquiler Eq. Computo incl. Software) 2.00 6.00 mes

imoresora color A4 1.00 - unidad

Equipo de sonido {Megafono) 2.00 - unidad

Memoria Portatil (HOD ) para personal EGSP 2.00 = unidad

Camioneta operada incl. Combus!. para personal intervencién
Social Contratista (alquiler)
Camioneta operada incl. Combust. para personal Inspeccion de 1.00 30,00

1.00 30.00 mes

SEDAPAL (alquiler) e
SUBTOTAL INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO (S/.)
[MATERIALES:

Materiales de uso general

Fotocopias 1.00 30.00 | mes "
Tinla impresora 1.00 30.00 | mes
Utiles de Oficina (Papel Bond, laoiceros, folders, elc) 1.00 30.00 mes
Kit Uniformes (camisas, casaca.chaleco, polo, gorro.bolas.cit'\ta 17.00 100 | unidad
reflectiva, casco. bloqueador solar, lentes. tampones, corta vienlo)

Materiales para talleres e intervenciones

Papel bond (A3 y A4) y papeldqrafo 1.00 30.00 | millar
Caitulinas, plumones. pegamento, tableros y otros 1.00 15.00 | Estim
Paneles_informativos {3.60m x 7 m) 3.00 1.00 | unidad
Afiches de 0.60 x 0.80 m 2.00 1.00 millar
Banderolas 3.00 1.00 Und.
Rotafolios 4.00 1.00 Und.
Dipticos para ejecucion de asambleas Informativas sobre el 6.00 1.00 millar
Provecto.

Dipticos: Taller de Capacitacion sobre: Conexiones Domiciliarias, 6.00 100 millar

Micromedicion y Tarifas.
Diplicos: Taller de Cuidado del Medio Ambiente y Sellado de Silos. 6.00 1.00 millar

Formatos y Anexos para Suscripcion de Contratos

|Notificacién instalacidn de medidores 4.00 1.00 mllar
Contrato de Prestacion de Servicos de Saneamiento, en orginal 7.00 1.00 millar
(blanco) y 2 copias (verde y rosado) autocopiante en los lres : )
Compromisos de Ejecucion de Obra, Conexiones domiciliarias,
Reconocimienlo de Deuda y Facilidades de Pago. en original 7.00 1.00 millar
(blanco) y 2 copias (verde y rosado)
Compromiso de Instatacion de punto de agua al interior del lote 7.00 1.00 miller
(anexo 03)
Declaracion Jurada para el acceso a los servicios de saneamiento 7.00 1.00 millar
(anexo 04)
Declaracién Jurada para el acceso a los servicios de saneamiento 1.00 1.00 millar
(lotes Mavores a 500 m2) (Anexo N* 04A)
Instalacion de Medidor (Anexo 06) 6.00 1.00 | millar

SUBTOTAL MATERIALES (S1.)

COSTO DIRECTO

Utilidades (%)
SUBTOTAL
IGV (18%) 18%

TOTAL (S.)






