Request for Proposal




Prezados Senhores,

Objetivo: Solicitacdo de Propostas para selecionar Instituicdes Financeiras e/ou Bancos
Sociais para administrar transferéncias de recursos financeiros para Organiza¢des da Sociedade
Civil

A Entidade das Nagdes Unidas para a Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres
(ONU Mulheres) visa contratar Instituicdes Financeiras e/ou Bancos Sociais para administrar
transferéncias de recursos para Organiza¢cdes da Sociedade Civil conforme descrito nesta
Solicitacdo de Proposta e seus anexos relacionados. A ONU Mulheres agora solicitas propostas
confidénciais de proponentes qualificados para fornecer os requisitos definidos nesses
documentos.

Para preparar uma proposta adequada, vocé deve revisar cuidadosamente e compreender o
conteldo dos seguintes documentos:

a. Essacarta (incluso o Formuldrio de Instrucdes de Propostas (PIS, em inglés)

b. InstrugGes aos Proponentes (Anexo | ) disponivel nesse link: http://www.unwomen.org/-
/media/headquarters/attachments/sections/about%20us/procurement/un-women-
procurement-rfp-instructions-en.pdf?la=en&vs=3939
Termos de Referéncia (TOR) (Anexo 2)

Metodologia e Critério de Avaliagcdo (Anexo 3)
Formato da Proposta Técnica (Anexo 4)
Fromato da Proposta financeira (Anexo 5)
Formulario de Submissao de Proposta (Anexo 6)
Acordo Voluntario para Promocdo de lgualdade de Género e Empoderamento de
Mulheres (Anexo 7)
Modelo de Contrato e Formularios da ONU Mulheres (Annex 8)
CondicOes Gerais do Contrato (Annex 9)
Informacdo sobre Joint Venture/Consorcio/Associa¢do Information Form (Anexo 10)
Formulario de Proposta de Seguranca (Anexo 11) - Nao se aplica
. Formulario de Perfromance de Seguranca (Anexo 12) - Nao se aplica
Formulario de Renuncia e Liberacdo de Indenizacdo (Anexo 13) - Nao se aplica
Checklist de Submissao (Anexo 14)
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3. O Formulario de Instru¢Ges da Proposta (PIS, em inglés) - abaixo - fornece as informacgdes
necessarias (com numeros de referéncia cruzada) que sdo detalhadas nas Instrucdes aos
Proponentes (Anexo 1)

FORMULARIO DE INSTRUGCOES PARA PROPOSYAS (PIS, em inglés)

4. As instrugcdes detalhadas que regem o resumo listado abaixo das "instrucbes aos
proponentes" estdo disponiveis no Anexo | ("Instrucdes aos proponentes") acessivel a partir
deste link:


file:///C:/Users/vanessa.sousa/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ROXX6A3R/Anexo%20I
http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/about%20us/procurement/un-women-procurement-rfp-instructions-en.pdf?la=en&vs=3939
http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/about%20us/procurement/un-women-procurement-rfp-instructions-en.pdf?la=en&vs=3939
http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/about%20us/procurement/un-women-procurement-rfp-instructions-en.pdf?la=en&vs=3939
http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/about%20us/procurement/un-women-procurement-rfp-instructions-en.pdf?la=en&vs=3939
http://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/about%20us/procurement/un-women-procurement-rfp-instructions-en.pdf?la=en&vs=3939
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/media/headquarters/attachments/sections/about%20us/procurement/un-women-

procurement-rfp-instructions-en.pdf?la=en&vs=3939

Referéncias

Instrucao ara os . . ope -
Cruzadas do ¢ P Requisitos Especificos conforme referenciado no Anexo 1
Proponentes
Anexo 1
Data e hora: conforme estabelecido na plataforma de e-
licitacdo / e-procurement.
[para referéncia de hora local, consulte
Prazo final para www.greenwichmeantime.com]
4.2 - - , o .
submissao das propostas | Cidade e Pais: Brasilia, Brasil
Este é um prazo absoluto. Qualquer proposta recebida apds
esta data e hora serd desclassificada.
[J Entrega pessoal/ correio/correio registrado
4.1 Modo de Submissdo Envio eletrénico da proposta por e-tendering/e-
procurement
Submissdo Eletrénica de Propostas:
a1 Enderego para ]

. Submiss3o de Propostas As propostas devem ser submetidas ao e-procurement
(https://ungm.in-tend.co.uk/unwomen/aspx/Home) até a
data e hora do prazo especificado.

O Inglés ] Francés ] Espanhol

3.1 Idioma das Propostas
X Outras (favor especificar) Portugués (BRL)
Moeda Preferencial: [JUSD
Caso contrario informar outra: BRL

3.4.2 Moeda das Propostas
O proponente pode apresentar a proposta em qualquer
moeda livcemente conversivel

O periodo de validade
da proposta comeca | gq days/90 dias
35 apods o prazo para

apresentacdo das
propostas (ver 4.2 acima)

Se outro favor indicar: I dias.
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Esclarecimentos de
documentos de
solicitagao

Pedidos de esclarecimentos devem ser enviados em até

I 5 dias antes do prazo para apresentacdo de propostas.
A ONU Mulheres se esforcara para fornecer respostas aos
esclarecimentos de maneira expedita, mas qualquer atraso
em tal resposta ndo implicard na obrigacdo por parte da
ONU Mulheres de estender o prazo, a menos que a ONU
Mulheres considere que tal extensdo é justificada e
necessaria.

Os pedidos de esclarecimento devem ser realizados via e-

24 procurement (https://ungm.in-
tend.co.uk/unwomen/aspx/Home )
Enderecgo de contato | Os e-mails de esclarecimento devem incluir um cabegalho
para solicitar de assunto no seguinte formato:
esclarecimentos sobre | "N2 de referéncia do pedido de propostas da ONU Mulheres
os documentos de solicitagdo de esclarecimento, nome da
solicitagao empresa/contratado"
Os proponentes ndo devem se comunicar com nenhum
outro funciondrio da ONU Mulheres a respeito deste
processo.
Pre-Proposta/ Reunido Nao_aplllca.\vel
2.5 L [J Obrigatério:
de licitagdo
[ Opcional:
[ Obrigatério
Quantia:
Formulario: Ver Anexo XI
N3o obrigatdrio
3.9 Proposta de Seguranca
N3o se prevé que a Segurancga da Proposta seja exigida pela
ONU Mulheres nesta fase; entretanto, a ONU Mulheres
reserva-se o direito de solicitar uma Garantia de Proposta do
proponente bem-sucedido em qualquer estagio.
[ Obrigatério
Quantia:
Formulario: Ver Anexo XI
N3&o obrigatério
74 Desempenho de

Seguranca

A Seguranca de Desempenho n3o estd prevista para ser
exigida pela ONU Mulheres neste estagio; no entanto, a
ONU Mulheres reserva-se o direito de solicitar uma
Seguranca de Desempenho do proponente bem-sucedido
em qualquer estagio.
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N3o obrigatério

N3o sdo necessarias inspegbes / visitas ao local e, portanto,
n3o é necessaria uma Liberac3o / liberacdo de indenizagdo.
[ Obrigatério

Devolva esta Liberacdo a ONU Mulheres antes da inspec¢ao
do local, para o contato abaixo;

email para:

Liberagao & Isengdo de

Indenizagao (se houver

uma visita/inspec¢io ao
local)

3.2

5. O proponente sera selecionado com base na Metodologia e Critérios de Avalia¢dao indicados no
Anexo Il

6. Esta carta ndo deve ser interpretada de forma alguma como uma oferta de contrato com sua
organizacgao.

Atenciosamente,

Anastasia Divinskaya, Representante do Escritdrio Brasil

Assinatura
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ANEXO 2

TERMOS DE REFERENCIA (TOR)

Pedido de Propostas para selecdo de Instituicbes Financeiras e/ou Bancos Sociais para gerenciar
transferéncias de recurso para Organizacoes de Sociedade Civil

l. Contexto

O projeto Uma Vitdria Leva a Outra (UVLO) usa o esporte para empoderar meninas no Rio de Janeiro,
Brasil. O programa, que é um legado dos Jogos Olimpicos Rio 2016, combina programas de esportes de
qualidade e sessdes de habilidades para a vida para construir as habilidades de lideranca de meninas
adolescentes, melhorando sua capacidade de influenciar decisGes que impactam suas vidas. Cria espacos
seguros onde as adolescentes quebram as barreiras sociais, aprendem habilidades econémicas bdsicas,
adquirem conhecimento de seu corpo e a confianga para acessar os servicos em caso de violéncia. Seu
objetivo geral é usar o esporte para mudar esteredtipos e normas de género prejudiciais, de modo que as
adolescentes possam alcancar plenamente seus direitos.

O UVLO tem um curriculo idealizado para meninas de 12 a 18 anos que aborda questées de capacitacdo
pessoal, social e econdmica e é utilizado em programas de esportes. O programa oferece treinamento em
habilidades para a vida para meninas adolescentes (lideranca, prevencao da violéncia baseada em género
(VBG), empoderamento econOGmico, salde e direitos sexuais e reprodutivos) dentro de um contexto
esportivo - e cria espagos seguros para as meninas se tornarem elas mesmas. O curriculo base é composto
por 16 sessdes feitas semanalmente. Inicialmente, espera-se que as meninas pratiquem esportes e
fortalegam o vinculo entre si por meio do trabalho em equipe, desenvolvendo outras habilidades para a
vida que serdo posteriormente discutidas e aprofundadas mais pra frente, quando participam de sessdes
de habilidades para a vida conduzidas por uma facilitadora.

No Rio de Janeiro, entre 2016 e 2020, o programa UVLO selecionou e investiu em criar capacidades de
organizagdes focadas em esporte para o desenvolvimento para implementar uma parte do programa
UVLO, ligada a integrar no ambiente esportivo de base uma abordagem que ofere¢a oportunidades
genuinas para meninas e mulheres jovens de ingressar e permanecer em programas esportivos, e também
usar o espaco seguro criado nos programas esportivos para que meninas e jovens mulheres possam
desenvolver habilidades para a vida, ligadas a lideranca, ao empoderamento econémico, a prevengao das
violéncias baseadas em género e aos direitos sexuais e reprodutivos.

Em 2019, a ONU Mulheres, por meio de parceiras da sociedade civil, lancou uma carta-convite para as
organizagOes ja treinadas pelo programa, para que apresentassem propostas para a implementagdo do
curriculo Uma Vitdéria Leva a Outra em comunidades vulneraveis no Rio de Janeiro. Nove organizacGes
foram selecionadas e implementaram os prdprios projetos — todos respeitando os parametros impostos
pela carta-convite — durante todo o ano de 2019; receberam “coaching” técnico semanal sobre os
conteudos do programa e sobre como criar espacos seguros para empoderar meninas e mulheres através
do esporte.
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Em 2020, nova carta-convite foi lancada e 11 organizagGes selecionadas para implementar o curriculo
durante o ano de 2020. Porém, com a crise sanitaria gerada pela COVID-19, o recrutamento de
participantes, a implementacdo do curriculo e o acompanhamento (coaching) semanal no terreno ficaram
prejudicados. Além disso, o programa autorizou a flexibilizacdo dos recursos desembolsados para gastos
ligados a sobrevivéncia das organizacdes, como pagamento de saldrios e contas fixas. Durante o ano de
2020, o programa desenvolveu um curriculo UVLO adaptado, contendo solugdes para implementacdo
com distanciamento e seguranca sanitdria, continuou o treinamento das profissionais das 11 organiza¢Ges
nos temas técnicos de género e esporte, e em temas administrativo-financeiros para melhorar as
capacidades de gestdo e gestao financeira das 11 organizagdes. Este curriculo ajustado estad em fase final
de revisdo e aprovacado, e estara disponivel a partir do primeiro trimestre de 2021.

Considerando este cendrio, a ONU Mulheres e parceiras decidiram, entdo, oferecer uma nova parcela de
fundos para as mesmas 11 organizagdes, para que possam implementar o programa com ajustes na
abordagem, respeitando as normas de segurancga sanitdria. Para isso, a ONU Mulheres e sua parceira
técnica Empodera — Transformacdo Social pelo Esporte, conduzirdo a revisdo técnica dos planos de
trabalho, fardo treinamentos de atualizacdo nos temas técnicos necessdrios e acompanhardo a
implementac¢do do conteudo dos 11 projetos com monitoramento de contelddo e de abordagem. Com
vistas a necessidade de celeridade e especializagdo da gestao dos recursos, a ONU Mulheres langa este
edital em busca de uma organizagdo especializada em gestdo financeira de organizagdes da sociedade
civil de pequeno porte para realizar, sob a orientagdo da ONU Mulheres, o desembolso,
acompanhamento, monitoramento e capacitagdo continua em gestdo financeira, recebimento e controle
de qualidade das presta¢des de contas das 11 organizagdes pré-selecionadas, durante o ano de 2021.

1l Objetivo

A ONU Mulheres esta selecionando uma empresa do setor de finangas, especializada em financiar a
sociedade civil, para administrar os subsidios/repasses de recursos financeiros a serem entregues a
organizagdes da sociedade civil previamente identificadas pela ONU Mulheres no Rio de Janeiro.

Caberd a empresa selecionada realizar, sob a orientacdo da ONU Mulheres, o desembolso,
acompanhamento, monitoramento e capacitagdo continua em gestdo financeira, recebimento e controle
de qualidade das prestacOes de contas das 10 organizacdes pré-selecionadas pela ONU Mulheres.

As organizacgGes indicadas receberdo o recurso para implementar o curriculo Uma Vitéria Leva a Outra,
de acordo com os parametros, cronograma e resultados pactuados com a ONU Mulheres.

1. Objeto

O Objeto desse processo de selecdo é contratar uma instituicao financeira que ird antecipar e administrar
financeiramente os recursos de 10 Organizagées da Sociedade Civil que estdo implementando o projeto
Uma Vitéria Leva a Outra, o valor total do repasse é de RS 605.000,00 (seiscentos e cinco mil reais). O
custo do servico deve ser calaculado e apresentado juntamente com a proposta e o valor a ser
desembolsado de RS 605.000,00 (seiscentos e cinco mil reais), deve ser levado em considerag¢ido quando
do preparo da proposta.

O prestador de servigo precisa garantir a gestdo do adiantamento dos recursos, acompanhando de perto
a implementacédo financeira das OCSs e solicitando relatérios de progresso a cada 03 meses. A empresa
devera apresentar uma nota fiscal juntamente com relatdrios detalhados para cada pagamento de acordo
com o cronograma abaixo, Item IV nimeros 04 e 05.
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Iv. Escopo do trabalho e atribui¢des
Sob a supervisdo de ONU Mulheres a empresa selecionada devera desempenhar o seguinte:

1. Desenvolver plano de trabalho contendo as indicagdes de como os contratos, o desembolso, o
monitoramento financeiro, a capacitacdo continua das organizagGes e a presta¢ao de contas serdo
levadas a cabo pela empresa contratada.

O Plano de Trabalho devera incluir o cronograma de trabalho, uma andlise de risco e plano de
mitigacdo dos riscos, o0 nome e os dados de contato dos/das profissionais envolvidos/as e com quem
a ONU Mulheres devera interagir rotineiramente.

2. Celebrar e gerenciar contratos de doa¢ao com as 10 organiza¢6es da sociedade civil selecionadas e
treinadas pela ONU Mulheres, indicando como finalidade especifica e exclusiva o uso dos recursos
para implementar o curriculo Uma Vitéria Leva a Outra conforme plano de trabalho pactuado com
a ONU Mulheres.

O plano de trabalho das organiza¢bes poderd fazer parte da documentacdo de referéncia nos
contratos entre a empresa contratada e as organizages.

A ONU Mulheres indicara a empresa contratada os termos e condi¢gdes minimos a serem observados
pelas organizagdes selecionadas para o recebimento dos recursos, bem como as obrigac¢des ligadas a
correta prestacdo de contas.

3. Realizar o desembolso das doacdes a cada uma das 10 organizagdes indicadas, conforme o
cronograma previamente pactuado com ONU Mulheres.

O desembolso de cada uma das doagbes ndo podera sofrer atrasos em quaisquer circunstancias, e
devera acontecer no mais tardar durante o més de margo de 2021.

A ONU Mulheres desembolsara o valor integral dos recursos previamente feitos no ato da
apresentacdo do relatdrio detalhado do uso do recurso e atividades realizadas pelas organizagde .

0 valor de cada doacdo é fixo e estipulado pela ONU Mulheres, e totaliza um maximo de R$60.500
(sessenta mil e quinhentos reais) por organiza¢do, podendo variar para menos, a depender dos
demais custos de operacionalizagdo do servigo ora contratado.

4. Monitorar a execugao dos recursos por parte das 10 organiza¢Ges indicadas, e fornecer orientagdes
as organizagOes sobre a correta utilizacao dos recursos e registro das despesas.

A empresa contratada deverd obter, mensalmente, informagdes sobre a satude financeira dos projetos
de implementagao do curriculo UVLO nas 10 organizagdes indicadas, registrar os achados, orientar, e
registrar por escrito, as organizagdes sobre como corrigir as falhas, e informar a ONU Mulheres
imediatamente no caso de identificar riscos ou falhas graves.

A empresa devera fornecer a ONU Mulheres breves relatérios detalhados trimestrais sobre a
execucdo dos recursos e sobre a capacidade de gestdo destes por parte das 10 organiza¢des indicadas.

A empresa devera, no ultimo més de contrato, fornecer a ONU Mulheres um relatdrio-sintese,
descrevendo sua observacgdo sobre a execuc¢do dos recursos e sobre as agdes tomadas para corrigir
eventuais falhas.
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5. Receber, analisar, compilar produzir relatérios de prestacdao de contas com base na prestagdo de
contas fornecida pelas 10 organiza¢oes selecionadas.

A empresa contratada devera recolher e manter em seus registros a documentacdo completa
referente a execucdo das doacdes, incluindo as notas fiscais, recibos e extratos bancarios e/ou
comprovantes de transa¢do bancaria de todas as transa¢Ges ligadas as doagoes.

A empresa contratada deverd prestar contas sobre os gastos referentes as doagdes e prover a ONU
Mulheres, por meio eletronico, toda a documentacédo de suporte devidamente carimbada com os
seguintes dizeres: “Uma Vitéria Leva a Outra/ONU Mulheres”.

O calendario de prestacdo de contas devera seguir o seguinte cronograma:

Inicio do Prestacao por parte das Prestagao de contas pela empresa contratada a
periodo de organizagoes ONU Mulheres
execucao

01/05/2021 | 12 prestacdo de contas: 30/06/2021 | 12 prestagdo de contas: 09/07/2021

01/07/2021 | 22 prestacdo de contas: 30/09/2021 | 22 prestagdo de contas: 11/10/2021

01/10/2021 | 32 prestacdo de contas: 31/10/2021 | 32 prestagdo de contas: 10/11/2021

V. Detalhamento, Produtos e Cronograma para a empresa selecionada
Item Prazo Produto Porcentagem
a ser paga
1 15 Abril 2021 Plano de trabalho Detalhado e cronograma de entregas e 10%
pagamento detalhado.
) 14 Maio 2021 Cdpias dos 10 contratos com organizag¢des selecionadas 0%

assinados e seu planos de trabalho individuais.
Relatdrio trimestral contendo a 12 prestagdo de contas
3 09 Julho 2021 baseado nos valores desembolsados e nas atividades 30%
implementadas pelas OCSs.

Relatdrio trimestral contendo a 22 presta¢do de contas
4 11 Outubro 2021 baseado nos valores desembolsados e nas atividades 30%
implementadas pelas OCSs.

Relatdrio trimestral contendo a 32 prestacdo de contas
5 10 Novembro 2021 baseado nos valores desembolsados e nas atividades 30%
implementadas pelas OCSs.

* Todos os relatérios e planos de trabalho devem ser entregues em portugués e incluir toda a
documentagdo comprobatoria.

** Todos os produtos devem ser aprovados pela ONU Mulheres.
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ANEXO 3

METODOLOGIA E CRITERIO DE AVALIAGAO

1. Avaliagao Preliminar

A avaliagdo preliminar é feita para determinar se as ofertas atendem aos requisitos
administrativos e aos critérios de elegibilidade deste pedido de proposta.

Capacidade Juridica: Os licitantes podem ser uma entidade juridica privada, publica ou
governamental ou qualquer associacdo com capacidade legal para celebrar um contrato
vinculativo com a Entidade das Na¢des Unidas para a Igualdade de Género e o Empoderamento
das Mulheres (ONU Mulheres).

Conflito de Interesses: Os licitantes devem informar qualquer conflito de interesses real ou
potencial e serdo considerados inelegiveis para este processo de aquisicdo, a menos que tal
conflito de interesses seja resolvido de uma maneira aceitdvel para a ONU Mulheres. O conflito
de interesses esta presente quando:

e O Licitante tiver uma relagdo comercial ou familiar préxima com um funciondrio da ONU
Mulheres que: (i) esteja direta ou indiretamente envolvido na preparacdo dos
documentos de licitacdo ou especificacdes do contrato, e/ou no processo de avaliagdo da
licitacdo de tal contrato; ou (ii) estaria envolvido na implementacdo ou supervisdo de tal
contrato;

e O Licitante esteja associado, ou foi associado no passado, direta ou indiretamente, a uma
empresa ou qualquer uma de suas afiliadas que tenham sido contratadas pela ONU
Mulheres para fornecer servicos de consultoria para a preparacdo do projeto,
especificagdes, Termos de Referéncia, e outros documentos a serem usados para a
aquisicdo de bens, servicos ou obras exigidos no presente processo de aquisicdo;

e O Licitante tem parcerias com outros licitantes, inclusive quando eles tém propriedade
e/ou administracdo comum. Os licitantes ndo deverdo apresentar mais de uma proposta,
exceto para propostas alternativas, se permitidas. Isso resultara na desqualificacdo de
todas as propostas em que o Licitante esteja envolvido. Isso inclui situagcdes em que uma
empresa é o Licitante em uma licitacdo e um subcontratado em outra; no entanto, isso
ndo limita a inclusdo de uma empresa como subcontratada em mais de uma licitacao.

A omissdo de qualquer conflito de interesse real ou potencial pode fazer com que o Licitante seja
ainda mais penalizado pela ONU Mulheres.

Listas de Inelegibilidade: O Licitante ndo sera elegivel para apresentar uma oferta se e quando,
no momento da apresentacdo da cotacgao, o Licitante:

8|Page




@UN i8z
EY

WOMEN

United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women

e estarincluso na Lista de Inelegibilidade, hospedada pelo UNGM, que agrega informagdes
divulgadas por Agéncias, Fundos ou Programas do Sistema ONU;

e estar incluso na Lista Consolidade de Sancdes do Conselho das Nacdes Unidas, incluindo
a Lista do Conselho de Seguranca das NacGes Unidas 1267/1989;

e estarincluso em qualquer outra Lista de Inelegibilidade de um parceiro da ONU Mulheres
se estiver listado nas Instrucdes deste pedido de propostas;

e estar atualmente proibido de fazer negdcios com a ONU Mulheres e removido de seu (s)
banco (s) de dados de fornecedores.

Cddigo de Conduta: Espera-se que todos os Licitantes adotem os principios do Cddigo de Conduta
do Fornecedor das Nagdes Unidas, refletindo os valores essenciais da Carta das Nagdes Unidas.
A ONU Mulheres também espera que todos os seus fornecedores sigam os principios do Pacto
Global das Nacbdes Unidas e recomenda a adesdo aos Principios de Empoderamento das
Mulheres.

e As ofertas sdo assinadas por uma parte autorizada, incluindo procuragéo, se estipulado.

» A proposta de sequrang¢a (formato, valor e duragdo) estd incluida, se solicitada.

*A oferta é submetida de acordo com as instrugées para a referéncia do proponente: 4.1 e
detalhadas na Folha de Instrugcbes da Proposta acima

o A oferta é vdlida;

» A oferta estd completa e qualificada.

e Copia /digitalizacdo da constituicdo legal das empresas de acordo com as legislagbes do pais
onde estd localizada a sua sede.

e No minimo 01 (um) certificado de capacidade técnica que especifique o objeto do contrato.

e Copias/ digitalizagdo de titulos universitdrios, diplomas / certificacbes de experiéncia especifica
que credenciam ambos os membros da Equipe.

e Curriculum Vitae assinado de cada um dos membros da equipe.

® Proposta técnica assinada pelo representante legal.

® Proposta financeira assinada pelo representante legal.

2. Metodologia de proposta técnica em acordancia com menor prego: A proposta
técnica em acordancia com menor preco é is selecionada quando uma metodologia de sistema de
pontos com um limite minimo de selecao e menor preco.

O procedimento de duas etapas sera utilizado na avaliacdo das propostas; a proposta técnica serd
avaliada com um requisito minimo de aprovacao de 70% dos 1000 pontos obtidos. Uma proposta
serd rejeitada nesta fase se ndo atingir o limite técnico minimo de 70% da pontuacao total obtida
de 1000 pontos antes de qualquer proposta de preco ser aberta e comparada. O estagio da
proposta financeira serd aberta apenas para aquelas entidades cuja proposta técnica atingiu o
limite técnico minimo de 70% da pontuacao obtida de 1000 pontos e sdao consideradas conformes.
As propostas ndo conformes nao serao elegiveis para analise posterior.
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Nenhum ponto é alocado para a proposta financeira no método de avaliacdo de “conformidade
técnica com o menor prego”. Portanto, o nimero total de pontos que uma empresa/ instituicdo
pode obter com este método é de apenas 1000 (pontos maximos atribuidos a proposta técnica).

O contrato serd concedido ao proponente que oferecer o preco mais baixo, tendo atingido o limite
minimo de 70% da pontuacdo total que pode ser obtida de 1000 pontos e, portanto, é considerada
a proposta mais adequada.

Avaliagao da proposta técnica:

A proposta técnica é avaliada e examinada para determinar sua capacidade de resposta e
conformidade com os requisitos especificados neste documento de solicitagdo. A qualidade de
cada proposta técnica sera avaliada de acordo com os seguintes critérios de avaliagao técnica e a
ponderag¢ado associada.

Expertise e Capacidade do Proponente 400
Plano de Recursos, Pontos Focais 200
Plano de Trabalho proposto e abordagem 400
TOTAL 1000

A pontuacgdo de cada item serd calculada pela média aritmética das notas individuais atribuidas pelos
membros da Comissdo de Avaliagao, conforme segue:

Menos de 3 anos 50 PONTOS
Experiéncia em gerenciamento financeiro De 3 a5 anos 80 PONTOS
Acima de 5 anos 100 PONTOS
Experiéncias com transferéncias de fundos para Até 3 anos 100 PONTOS
gerenciamento de projetos para Organizacbes da ]

Sociedade Mais de 3 anos 200 PONTOS
Experiéncia com organizagGes governamentais e ndo Até 1 ano 30 PONTOS
governamentais, instituicbes e grupos de aconselhamento Mais de 1 ano 50 PONTOS
Experiéncia de trabalho com organizacdes de mulheres da Até 1 ano 30 PONTOS
sociedade civil Mais de 1 ano 50 PONTOS

Subtotal 400
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Experiéncia administrativa tal qual arquivamento,

relacionadas ou Mestrado 30
Menos de 3 anos 50
Gereciamento de trasnferéncias de recursos para
OrganizagOes da Sociedade Civil De 3 a5 anos /0
Mais 5 anos 90
£ — —
Xperiencia trabalhando corrn.orgamzagoes da Pelo menos um ano 30
sociedade civil
Subtotal 150

Até 2 anos 20
manejo de documentos e gestao de relagao com
parceiros Mais de 2 anos 50
Subtotal 50
Total 200

Qualidade técnica da metodologia e estratégia de execugdo dos trabalhos
especificados neste termo de referéncia

Até 200 pontos

Cronograma de execucao, detalhando as atividades necessarias para a
conclusdo de cada produto e de acordo com as atividades previstas neste TOR

Até 100 pontos

Apresentacdo de um plano de trabalho com uma estratégia de mitigacado de
riscos para a execugdo deste contrato.

Até 50 pontos

Apresentacdo de um plano de trabalho na perspectiva de incluir as mulheres na
forma como a empresa se relacionara com as instituicdes beneficiarias do
recurso. As instituicdes que se beneficiam do presente TOR trabalham com

meninas em situagdes vulneraveis. Assim, a empresa deve apresentar um plano

de trabalho que contenha um viés de analise desse perfil.

Até 30 pontos

Prova de paridade de género dentro da organizagdo

Até 20 pontos

Subtotal

400

Total

400

Uma proposta serd rejeitada nesta fase se ndo atingir o limiar técnico minimo de 70% da pontuagdo obtida

de 1000 pontos para a proposta técnica.

Critério de Desempate
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Em caso de empate, o Licitante que obtiver o maior nimero de pontos referente a “Competéncia e
Capacidade do Proponente” sera considerado melhor posicinado.

Persistindo o empate, o Concorrente que obtiver o maior nimero de pontos referente a
“Proposta e Plano de Trabalho e Abordagem” sera considerado o melhor classificado.

A experiéncia do licitante serd comprovada pela apresenta¢do de, no minimo, 01 (um) certificado de
capacidade técnica que especifique o objeto do contrato. O certificado deve incluir: nome (razéo social),
CNPJ e endereco completo da Contratada; caracteristicas do trabalho executado (nome, natureza,
descricdo e modalidade); local de execugdo dos servicos; periodo de realizacdo (dd/mm/aa a dd/mm /aa);
metodologia e recursos utilizados; data de emissdao, nome, cargo, telefone e assinatura do responsavel
pela emissdo da certiddo (com firma reconhecida, quando possivel).

Os certificados de capacidade técnica devem ser fornecidos em papel timbrado, contendo nome, cargo e
telefone de quem os forneceu. Todos os certificados poderdo, se necessario, ser verificados, causando a
desclassificagdo do LICITANTE caso seja comprovada alguma irregularidade.

A formagdo académica da equipa técnica designada para a realizagdo dos trabalhos serd comprovada
mediante a apresentacdo de codpia de diploma/certificado de ensino superior (Pds-Graduacgdo)
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

A experiéncia profissional da equipe técnica deve ser comprovada por meio da apresentacao de curriculo,
datado e assinado pelo profissional, contendo declaracdo de que concorda com sua indicagdo pela
Proponente para compor a equipe do projeto.
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ANEXO 4

FORMATO DA PROPOSTA TECNICA

As propostas técnicas ndao submetidas neste formato podem ser rejeitadas.

As propostas financeiras devem ser enviadas em um envelope separado ou anexadas em um
e-mail separado para um endereg¢o de e-mail diferente onde o envio eletronico é necessario.

Solicita-se ao proponente que inclua uma pagina de declara¢do do indicando por que é mais adequado
para realizar a tarefa.

Nome da Organizacao Proponente:

Pais de Origem:

Tipo de Entidade Legal:

Nome da Pessoa de contato responsavél por
esta proposta:

Enderego:

Telefone:

E-mail:

Secao 1.0: Expertise e Capacidade do Propontes
1.1 Arquitetura Organizacional

e Histérico: Forneca uma breve descricdio da organizacdo que esta apresentando a proposta,
incluindo, se relevante, o ano e o pais de incorporacdo, os tipos de atividades realizadas e a receita
anual aproximada.

e (Capacidade financeira: O Proponente deve demonstrar sua capacidade financeira e confiabilidade
no que diz respeito aos requisitos dos Termos de Referéncia, que podem ser estabelecidos por meio
de documentagdo de apoio incluindo, por exemplo, as Demonstra¢des Financeiras Auditadas mais
recentes devidamente certificadas por um contador publico.

1.2 Julgamentos ou concessdes adversos

e Incluir quaisquer referéncia a julgamento adverso ou concessao.
1.3 Capacidade Organizacional Geral

e Descrever a capacidade organizacional geral que provavelmente afetard o desempenho (ou seja,
tamanho da organizagao, for¢a do suporte ao gerenciamento de projetos, por exemplo, controles
de gerenciamento de projetos, rede global, estabilidade financeira).

e Incluir uma descrigdo de experiéncias e relacionamentos passados e presentes que tenham uma
relacdo direta com o desempenho dos TOR. Inclua esforcos de colaboracgdo relevantes aos quais a
organizagao possa ter participado.

e Explicar quaisquer parcerias com organiza¢bes locais ou outras organizacdes relevantes para o
desempenho dos TOR. Atengdo especial deve ser dada ao fornecimento de uma imagem clara das
fungdes, responsabilidades, linhas de subordinagdo e prestacdo de contas. Cartas de compromisso
de parceiros e uma indicagdo se alguns ou todos trabalharam juntos anteriormente.
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1.4 Subcontratracao

e Informe se algum trabalho seria subcontratado, a quem, quanto percentual do trabalho, a
justificativa para tal e as funcGes dos subcontratados propostos. Atencdo especial deve ser dada
para fornecer uma imagem clara do papel das fun¢Ges, responsabilidades, linhas de subordinacdo e
prestacao de contas.

1.5 Procedimentos de garantia de qualidade, risco e medidas de mitigacdo

e Descrever os riscos potenciais para o desempenho dos TOR que podem afetar o alcance e a
conclusdo oportuna dos resultados esperados, bem como sua qualidade. Descreva as medidas que
serdo implementadas para mitigar esses riscos. Fornecer certificado (s) para acreditacdo de
processos, politica, por exemplo ISO etc.

1.6 Relevancia do conhecimento especializado e experiéncia em projetos semelhantes

e Detalhar qualquer conhecimento especializado que possa ser aplicado ao desempenho dos TOR.
Inclua experiéncias da regido.

e Descrever a experiéncia da organizagdo no fornecimento de bens/servigos/trabalhos semelhantes.
Experiéncia com outras organizacdes da ONU/grandes programas multilaterais/ou bilaterais é
altamente desejavel.

e Fornecer pelo menos 03 referéncias.

Projeto Cliente Valor do Periodo da Fungdo em relagao Detalhes de
Contrato Realizacdo ao fornecimento contato de
do servigo dos referéncia (nome
(de/até) bens/servicos/obras | telefone, e-mail)
1-
2-
3-

Secdo 2.0: Plano de Trabalho Proposto e Abordagem

2.1 Andlise da abordagem, metodologia

e Fornecer descricdo de abordagem, metodologia e cronograma da organizacdo para como a
organizacdo alcancara os TOR.
e Explicar o entendimento da organizacdo sobre as necessidades da ONU Mulheres de
bens/servicos/obras.
e |dentificar quaisquer lacunas/sobreposicdes na cobertura da ONU Mulheres com base nas
informagdes fornecidas.
e Descreva como sua organizagdo ird aderir aos principios de compras da ONU Mulheres ao adquirir
servicos em nome da ONU Mulheres. Principios gerais de compras da ONU Mulheres:
a) Melhor custo-beneficio
b) Justica, integridade e transparéncia
c) Competicdo efetiva
d) Os melhores interesses da ONU Mulheres
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2.2 Gestdo - cronograma, resultados e relatdrios

e Fornecer uma descricdo detalhada de como a gestdo dos bens/servicos/obras solicitados serd
implementada em relagao aos TOR

2.3 Abordagem relacionada ao meio ambiente para o servico/trabalho necessério.

e Forneca uma descri¢do detalhada da metodologia de como a organizagdo / empresa alcangara os
Termos de Referéncia do projeto, tendo em mente a adequacdo as condic¢des locais e ao ambiente
do projeto.

Secao 3.0: Plano de Recuros, Pontos Focais

3.1 Composicdo da equipe proposta para realizar os TOR, e as tarefas de trabalho (incluindo supervisdo)

® Descreva a disponibilidade de recursos em termos de pessoal e instalagées necessarias para o TOR.
Descreva a estrutura da equipe/pessoal proposto e as tarefas de trabalho (incluindo supervisdo) que
seriam atribuidas a cada um. Deve ser apresentado um organigrama ilustrando a localizagao do
escritorio (cidade e pais), linhas hierarquicas, juntamente com uma descri¢do dessa organizagao da
estrutura da equipe.

3.2 Perfil sobre igualdade de género

e A Proponente é fortemente encorajada a incluir informacées sobre a porcentagem de mulheres: (1)
empregadas na organizacdo da Proponente, (2) em cargos executivos e seniores e (3) acionistas.
Embora isso ndo seja um fator de avaliacdo, a ONU Mulheres esta coletando esses dados para fins
estatisticos em apoio ao seu mandato de promover a igualdade de género e o empoderamento das

mulheres.
e Os proponentes também sdo convidados a: (1) tornar-se signatarios dos Principios de
Empoderamento das Mulheres (se mais de 10 funcionarios)

http://weprinciples.org/Site/PrincipleOverview ; ou (2) assinar o Acordo Voluntario para Promover
a lgualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres (se menos de 10 funcionarios). Boas
praticas de empresas sensiveis a género podem ser encontradas aqui:
http://weprinciples.org/Site/CompaniesLeadingTheWay/

Forneca o Curriculum vitae do pessoal proposto que estara envolvido em tempo integral ou parcial.

Destaque as qualificagbes académicas relevantes, treinamentos especializados e experiéncia de
trabalho pertinente.

Substitui¢do de pontos focais s6 sera permitida de acordo com a sec¢do 2.4 das Condi¢bes Gerais do
Contrato.

Use o formato abaixo, com cada CV no maximo TRES paginas.

Modelo de Curriculum Vitae: [Ajuste de Acordo com a necessidade]
Nome:

Cargo para essa tarefa:
Nacionalidade:
Linguas:

FromacGes e outras Qualificacbes
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Registro de experiéncia profissional:
[inserir detalhes de quantos outros registros apropriados forem necessarios]

De [Ano]: Até [Ano]:
Empregador:
Cargos:

.
Experiéncia relevante (dentre as mais recentes; entre as atribuicdes em que a equipe esteve

envolvida, indique as seguintes informag¢Oes para as atribuicdes que melhor ilustram a
capacidade da equipe para lidar com as tarefas listadas no TOR) [inserir detalhes de tantas
outras atribuicdes apropriadas quanto necessario ]

Periodo: De - Até Nome do Projeto/ | Titulo do Cargo, principais
Organizacao caracteristicas do projeto e atividades
realizadas

Referéncias (minimo de | (Nome/Cargo/Organiza¢do/Informacdes de contato — Telefone; E-
3) mail)
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ANEXO 5

FORMATO DA PROPOSTA FINANCEIRA

A proposta financeira deve ser preparada como um arquivo PDF separado do restante da
resposta a esse pedido de proposta, conforme indicado na Cldusula 3.4.1 das Instrucdes aos
Proponentes. Os componentes que compdem o preco total devem fornecer detalhes suficientes
para permitir que a ONU Mulheres determine a conformidade da proposta com os requisitos de
acordo com os TOR deste pedido de propostas. O proponente deve incluir uma andlise completa
dos elementos de custo associados a cada item de linha e os custos associados a qualquer
subcontrato/subcontratacdo proposta (andlise separada) para a dura¢do do contrato. Fornega
figuras separadas para cada agrupamento ou categoria funcional.

As estimativas para itens reembolsdveis, se houver, como viagens e despesas correntes, devem
ser listadas separadamente.

No caso de um componente de equipamento para o servigo prestado, a proposta financeira deve
incluir valores para as opgdes de compra e aluguel/arrendamento. A ONU Mulheres se reserva a
opcao de arrendar/alugar ou comprar o equipamento diretamente por meio do contratante.

Além disso, a proposta financeira deve incluir, mas ndo necessariamente se limitar aos seguintes
documentos:

1. Um sumario dos pregos em palavras e cifras

i. Desdobramento de pregos: O preco deve cobrir todos os servicos a serem prestados e
deve discriminar o seguinte:

a. Uma taxa com tudo incluido por dia de trabalho para cada especialista a ser atribuido
a equipe. A taxa de honorarios deve incluir a remuneracao de cada especialista, todos
os custos administrativos de contratacdao do especialista e a margem que cobre as
despesas gerais e as instala¢gdes de apoio do proponente.

b. Uma taxa de subsisténcia diaria com tudo incluido (TSD) (também conhecida como
uma "taxa diaria") para cada dia em que os especialistas estiverem no campo para os
fins deste contrato.

¢. Um valor com tudo incluido para viagens internacionais necessarias e despesas
relacionadas, pelo meio de transporte mais adequado e a rota mais direta possivel em
classe econOmica. A divisdao deve indicar o numero de viagens de ida e volta por
membro da equipe.

d. Um valor com tudo incluido para viagens locais, se aplicavel.
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e. Se aplicavel, outros custos exigidos para os fins da atribuicdo nao abrangidos nos
paragrafos anteriores ou abaixo, como comunicacdo, impressdo e envio de relatérios
a serem produzidos durante a atribuicdo, aluguel e frete de quaisquer instrumentos
ou equipamentos necessarios para serem fornecidos pelo proponente para efeitos
dos servicos, alojamento de escritdrio, investigacoes, inquéritos, etc.

f. Resumo do custo total dos servicos propostos.

Cronogramas de pagamentos: O cronograma de pagamento proposto pode ser expresso pelo
proponente, e o pagamento sera feito pela ONU Mulheres na moeda da proposta. A
programacao de pagamento deve estar vinculada a entrega das saidas especificadas em seu
componente técnico.

No caso de duas (2) propostas serem avaliadas e consideradas iguais em termos de competéncia
técnica e preco, a ONU Mulheres concederd um contrato a empresa que é propriedade de
mulheres ou tem a maioria de mulheres em apoio ao mandato central da ONU Mulheres. No caso
de ambas as empresas serem propriedade de mulheres ou terem mulheres em sua maioria, a
ONU Mulheres solicitara a melhor oferta final de ambos os proponentes e fara uma comparagao
final com os proponentes concorrentes.

A. Desdobramento por Produto

Desdobramento Tempo de
Procentagem
(Custo do breceo Entrega/
Itens Produtos professional por prece Preco Periodo do
total da
hora ou custo dos tempo (se
. proposta L
itens) aplicavél)
Custos dos
profissionais
15 de Abril
Produto 1 | Plano de Trabalho Outros Custos | 10% BRL (RS)... de 2021
(Impostos por
exemplo)
Contratos Assinados N ) 14 de Maio
Produto 2 L N3o se aplica (N/A) | 0% N/A
com as organizagoes de 2021
Desembolso Total repassado as
Instituicbes até Abril/2021 (RS
D bolso Total
605.000,00), a ser considerado no €5emuoIso o\a
repassado as
preco total das propostas e a ser N . . BRL(RS)
, | Instituicdes (RS | N3o se aplica
pago pela UNWOMEN apds 605.000,00
605.000,00)
repasse do valor total a toda
. . Detalhado
organizagao devidamente
certificada
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Preparacdao de um
Relatério de
Entrega do Relatério | Prestacao de
Produto3 | de Preparagio de | cOntas1 30% BRL (RS) 09 de Julho
contas 1 de 2021
Outros Custos
(impostos por
exemplo)
Preparacao de um
Relatdrio de
Entrega do Relatdrio prestacao de 11 de
Produto4 | de Preparacio de | contas2 30% BRL (RS)... | Outubro de
contas 2 2021
Outros Custos
(impostos por
exemplo)
Preparacdo de um
Relatdrio de
Entrega do Relatério | Prestacao de 10 de
Produto 5 | de Preparacio de | contas3 30% BRL (RS)... | Novembro
contas 3 de 2021
Outros Custos
(impostos por
exemplo)
RS
Total dos desdobramentos (A)
605.00,00
Total precos por Produto1+2+3+4+5(B) 100% BRL (RS)...
Total da Proposta (A + B) BRL (RS)...

* De acordo com a Politica de Compras da ONU Mulheres:

"Quaisquer juros obtidos por um beneficidrio em um pagamento adiantado pela ONU Mulheres serdo
recuperdveis e, quando pagos a ONU-Mulheres, creditados em receitas diversas."

Assinatura da Proposta Financeira

A proposta financeira deve ser autorizada e assinada conforme abaixo:
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"Assino devidamente a porposta financeira por e em nome de

(Nome da Organizagao)

Assinatura/ Carimbo da Entidade/ Data

Nome do Representante:

Endereco:

Telefone:

E-mail:
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ANEXO 6

FORMULARIO DE SUBMISSAO DE PROPOSTA

[O proponente deverd preencher este formuldrio de acordo com as instrugdes indicadas. Nenhuma alteragdo em
seu formato serd permitida e nenhuma substituicdo sera aceita.]

To:

ONU Mulheres Escritdrio no Brasil Data: [inserir a data de submisséo da proposta]

Casa das Nagdes Unidas no Brasil Médulo 2
Setor de Embaixadas Norte, Quadra 802
Conjunto C, Lote 17 - CEP: 70800-400
Brasilia — DF

NG&s, abaixo assinados, declaramos que:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

(i)

Examinamos e ndo temos reservas quanto aos Documentos de Solicitacdo de Proposta;

Oferecemos os servicos em conformidade com os Documentos de Solicitacdo de Proposta da seguinte
solicitacdo de propostas para selecionar Instituicdes Financeiras e/ou Bancos Sociais para gerenciar
transferéncias de dinheiro para Organiza¢des da Sociedade Civil e nos comprometermos, se nossa
proposta for aceita, a iniciar e concluir a entrega de todos os servigos especificados no contrato dentro
do prazo estipulado.

Garantimos que qualquer diligéncia devida em relagdo a revisdao legal e capacidade de estar em
conformidade com todos os termos e condi¢Ges do contrato foi realizada antes do envio da nossa oferta.
O envio desta oferta é a confirmagao da aceitagdo de um contrato da ONU Mulheres aqui incluido.

Oferecemos o servigos pelo valor que vier a ser apurado de acordo com a Proposta Financeira
apresentada de acordo com as instrugdes da Folha de Instrugdes da Proposta;

Nossa proposta sera valida por um periodo de 90 dias a partir da data fixada para a abertura das
propostas na Solicitagcdo de Propostas, devendo permanecer vinculativa para nds, podendo ser aceita
a qualquer momento antes do término desse prazo;

Se nossa proposta for aceita, nos comprometemos a obter uma garantia de de seguranca de acordo
com as instrugées da Folha de InstrugGes da Proposta;

Nds, incluindo quaisquer subcontratados ou fornecedores para qualquer parte do contrato, temos
nacionalidade de paises [inserir a nacionalidade do proponente, incluindo a de todas as
partes que o constituem]

N3o temos conflito de interesses de acordo com a Clausula 1.2 (Proponentes Elegiveis) das Instrucdes
de RFP aos Proponentes;

Nossa empresa, suas afiliadas ou subsididrias - incluindo quaisquer subcontratados ou fornecedores
para qualquer parte do contrato - ndo foram declaradas inelegiveis pela ONU Mulheres, de acordo
com a Clausula 1.2 (Proponentes Elegiveis) das Instrugdes da RFP aos Proponentes;

(j) Entendemos que vocé ndo é obrigado a aceitar a proposta com avaliagdo mais baixa ou qualquer outra
proposta
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Assinado: [inserir assiantura da pessoa cujo nome e capacidade aparece]

Na Capacidade de [inserir a capacidade legal da pessoa que assina esse formuldrio]
Nome: [inserir nome complete da pessoa assianndo esse formuldrio de proposta]
Devidamente autorizado a assinar a proposta em nome de ou por: [inserir nome completo
do proponente]

Datado em dia , [inserir a data da assinatura]
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ANEXO 7

ACORDO VOLUNTARIO

Acordo Voluntario para promogao de lIgualdade de Género e Empoderamento de Mulheres
Entre

(Nome do Contratada)

E

A Entidade das Nagdes Unidas para a Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres

A Entidade das Nac¢Ges Unidas para a Igualdade de Género e o Empoderamento das Mulheres,
uma entidade composta das Nag¢des Unidas estabelecida pela Assembleia Geral das Nagdes
Unidas por sua resolucdo 64/289 de 2 de julho de 2010 (doravante denominada "ONU
Mulheres") incentiva fortemente (Nome da Contratada) (doravante referida como a
"Contratada") para participar na realizacdo dos seguintes objetivos:

1 Reconhecer valores e principios de igualdade de género e empoderamento das mulheres;

] Fornecer informagdes e dados estatisticos (relacionados a politicas e iniciativas que promovam a
igualdade de género e o empoderamento das mulheres), mediante solicitagao;

L1 Participar do didlogo com a ONU Mulheres para promover a igualdade de género e o empoderamento
das mulheres em sua localidade, industria e organizagao;

1 Estabelecer lideranga corporativa de alto nivel para a igualdade de género;

1 Tratar mulheres e homens com justica no trabalho, respeitar e apoiar os direitos humanos e a ndo
discriminacao;

] Garantir a salde, seguranca e bem-estar de todas as mulheres e homens trabalhadores;
1 Promover educagdo, treinamento e desenvolvimento profissional para mulheres;

[0 Implementar desenvolvimento empresarial, cadeia de suprimentos e praticas de marketing que
empoderem as mulheres;

1 Promover a igualdade por meio de iniciativas comunitarias e advocacy;
1 Medir e relatar publicamente o progresso para alcancar a igualdade de género.

Em nome do contratado:

Nome: , Cargo :

Enderego :

Assinatura :

Data:
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ANEXO 8

FORMATO DO MODELO DE CONTRATO DA ONU MULHERES

Os modelos de contratos da Onu Mulheres podem ser encontradas em:

http://www.unwomen.org/en/about-us/procurement/contract-templates-and-general-
conditions-of-contract
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ANEXO 9

CONDICOES GERAIS DE CONTRATO DA ONU MULHERES

As condicdes gerias de contrato da Onu Mulheres podem ser acessadas em:

http://www.unwomen.org/en/about-us/procurement/contract-templates-and-general-
conditions-of-contract

25| Page


http://www.unwomen.org/en/about-us/procurement/contract-templates-and-general-conditions-of-contract
http://www.unwomen.org/en/about-us/procurement/contract-templates-and-general-conditions-of-contract

@UN i8z
EY

WOMEN

United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women

ANEXO 10

JOINT VENTURE/CONSORCIO/FORMULARIO DE INFORMAGOES

DE ASSOCIACAO

(para ser preenchido e devolvido com sua proposta técnica)

JV/ Consorcio/ Informagées de Associagdo

Nome do parceiro lider (com autoridade para
vincular a JV, Consércio/Associacdo durante o
processo de licitacdo e, no caso de um contrato
ser adjudicado, durante a execugdo do contrato)

[inserir nome, endereco, telefone/fax ou numero
de celular e o endereco de e-mail]

Razdo Social da Parte JV:

[inserir o nome legal da JV da Parte] {Anexar cdpia
original do documento de constituicdo/registro da
JV, de acordo com a Cldusula 3 (Licitantes
Elegiveis)

Pais de Registro da Parte JV:

[insira o pais de registro da Parte JV]

Ano de registro da parte de JV:

[inserir parte do ano de registro da JV]

Endereco legal da parte JV no pais de registro:

[insira o endereco legal da Parte JV no pais de
registro]

contato

Nomes do consdrcio/associagdo de cada parceiro/ representante autorizado e informagdes de

Nome do parceiro:
Endereco :
Numero de Telefone :

Endereco de E-mail :

Nome do parceiro:
Endereco :
Numero de Telefone :
Endereco de E-mail :

Nome do parceiro:
Endereco :
Numero de Telefone :

Endereco de E-mail :

Nome do parceiro:
Endereco :
Numero de Telefone :
Endereco de E-mail :

Acordo de Consércio/Associagdo

Em anexo estdo cépias dos documentos originais
de: [marque a (s) caixa (s) dos documentos
originais anexados]

[1 Contrato Social ou Registro da empresa indicada
em 2, acima, de acordo com a Clausula 3
(Licitantes Elegiveis).

[1 Contrato JV, ou carta de intengdo para celebrar

tal Contrato, assinado pelos signatarios legalmente

autorizados de todas as partes

26| Page




'I- [ LA

WOMEN ES

United Nations Entity for Gender Equality
and the Empowerment of Women

Assinaturas de todos os parceiros representantes autorizados:
Confirmamos por meio deste que se o contrato for adjudicado, todas as partes da Joint
Venture, ou Consodrcio/Associacdo serdo solidariamente responsaveis perante a ONU
Mulheres pelo cumprimento das disposi¢cdes do Contrato.

Nome do Sécio:

Assinatura:

Data:

Nome do Sécio:

Assinatura:

Data:

Nome do Sécio:

Assinatura:

Data:

Nome do Sécio:

Assinatura:

Data:
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ANEXOS 11 & 12

INSTRUMENTOS DE SEGURANCA

NAO SE APLICA
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ANEXO 13
NAO SE APLICA
LIBERACAO E ISENCAO DE RESPONSABILIDADE
Esta Isencdo e Liberacdo de Responsabilidade (a "Liberagdo") é executada por NOME: [ ] (o

"Visitante") em favor da Entidade das Nacbes Unidas para a Igualdade de Género e o Empoderamento
das Mulheres ("ONU Mulheres"), uma entidade composta das Nacdes Unidas, estabelecido pela
Assembleia Geral das Nac¢des Unidas por sua resolucdo 64/289 de 2 de julho de 2010, e seus funcionarios,
representantes, funcionarios e agentes. Em consideragao a ser concedido acesso a propriedade localizada
em [inserir endereco] (o "Site"), o Visitante reconhece, concorda e representa o seguinte:

1.

O Visitante reconhece que o Site é um ambiente perigoso e que riscos de seguranca podem estar
presentes, apesar das precaucdes de seguranca tomadas, e acessar o Site envolve riscos de lesdes,
doencas, morte e/ou danos a sua propriedade.

The Visitor assumes full responsibility for any risks of personal injury, illness, death, and/or damage
to his/her property arising from or in any way connected to his/her access to the Site.

O VISITANTE COMPREENDE QUE ESTE LANCAMENTO EXONERA A ONU MULHERES DE TODA E
QUALQUER RESPONSABILIDADE, RECLAMAGOES E EXIGENCIAS DE QUALQUER TIPO OU NATUREZA
COM RESPEITO A QUALQUER LESAO PESSOAL, DOENGA, MORTE E/OU DANOS A SUA/SUA
PROPRIEDADE QUALQUER FORMA CONECTADA AO ACESSO DO VISITANTE AO SITE, SEJA CAUSADA
POR NEGLIGENCIA DE UMA MULHER OU DE SEUS FUNCIONARIOS, REPRESENTANTES, PESSOAL OU
AGENTE OU DE OUTRA FORMA. O VISITANTE TAMBEM COMPREENDE QUE A ONU MULHERES NAO
ASSUME QUALQUER RESPONSABILIDADE OU OBRIGACAO DE OFERECER ASSISTENCIA FINANCEIRA OU
OUTRA ASSISTENCIA, INCLUINDO, MAS NAO SE LIMITANDO A, SEGURO MEDICO, DE SAUDE OU DE
INCAPACIDADE EM CASO DE LESAO OU DOENGA.

Certifico que li e, com a intengdo de estar legalmente vinculado, concordo com o acima na data indicada
abaixo.

Nome:

Enderego:

Contatos de Emergéncia
Nome:

Grau de parentesco:
Numero de Telefone:
Enderco de E-mail:

Assinatura: Date: [DD]/[MM]/[AAAA]
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ANEXO 14

CHECKLIST DE SUBMISSAO

Para submissdo via o portal e-procurement:

O PDF da Proposta Técnica enviado para o enderego de e-mail técnico especificado na
Carta Convite inclui:

e Proposta Técnica

e Formulario de Submissdo de Proposta

e Joint Venture Form (se joint venture)

e Voluntary Agreement to Promote GE & WE (Voluntario)
O PDF da Proposta Financeira enviado para o enderego de e-mail financeiro
especificado na Carta Convite inclui:

e Proposta Financeira

e Planilha de Excel Financeira (se solicitada)

Por favor, marque para confirmar o seguinte:

MODELO DE FORMA DE CONTRATO FOI LIDO E COMPREENDIDO

AS CONDICOES GERAIS DO CONTRATO FORAM LIDAS, COMPREENDIDAS,
DEVIDAMENTE REVISADAS POR UMA ENTIDADE JURIDICA PARA A
CAPACIDADE DE MINHA ORGANIZACAO DE CUMPRIR E ACEITAR TODOS
OS TERMOS.
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